ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO EDUCACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO CULTURAL

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FILIAIS, OBJETIVOS E FINS

ARTIGO 1° - A “ASSOCIACAO EDUCACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO CULTURAL",

também designada pelo nome fantasia, AEDEC BRASIL, fundada em 29 de outubro de 2006, com CNPI:
08.707.709/0001-33, ¢ uma associagdo sem fins lucrativos de AMBITO NACIONAL, que tera duragdo por tempo
indeterminado. com sede no municipio dc UBERLANDIA — MG na AVENIDA FREDERICO TIBERY, N° 457, Bairro

— TIBERY, CEP: 38.405-074.
Pardgrafo Primeiro — Cria-se¢ em 15 de outubro de 2021, a filial AEDEC Araxa, no municipio de Araxa - MG,

na Rua Dr. Edmar Cunha, N° 219, Bairro — Vila Santa Terezinha, CEP: 38.183-296.
Pardgrafo Segundo — Cria-sc em 09 de abril de 2022, a filial AEDEC Itumbiara, no municipio de Itumbiara - GO,

na Rua Panama s/n. lote 1564, N° 219, Bairro — Social, CEP: 75.500-000.

ARTIGO 2°- No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagdo de etnia, cor,
género ou religidio. Ndo adotara qualquer comportamento de discriminagdo, assédio, desrespeito, exploragio € preconceito
de qualquer natureza, seja de raga, cor, religido, sexo, convicgao politica, estado civil, nacionalidade, orientagdo sexual,
condicdo fisica ou qualquer outra classe ou status protegido por lei, regra ou regulamento local aplicavel.

Pardgrafo Unico - Serd criado o 6rgdo de Ouvidoria na sede da Associacdo, com o objetivo de buscar o
aperfeicoamento e a melhoria continua da qualidade da atuagdo da entidade, ficando a ouvidoria responséavel por receber,
processar ¢ responder reclamacgdes, sugestoes, solicitagdes de informagdes ¢ elogios, agindo com independéncia,
imparcialidade, transparéncia ¢ €tica.

ARTIGO 3°- A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagdo poderd organizar- s¢ em tantas unidades de
prestacgio servigos, quantas fizerem necessarias, ¢ serao regidas pelo Regimento Interno.

ARTIGO 4°- A Associacio tera suas atividades regidas pelo presente estatuto, regimento interno e pela legislagdo
vigente, tendo objetivos voltados & promogdo de atividades € finalidade de relevancia e interesse publico.

ARTIGO 5°- A Associacio Educacional de Desenvolvimento Esportivo Cultural, enquanto associagdo civil, tem
como objetivos desenvolver programas € agdes sociais assistenciais 4 comunidade nas dreas de saude, esporte, educagdo ¢
cultura por intermédio do trabalho de seus associados e¢/ou voluntarios. A Entidade aplica integralmente suas rendas,

recursos e eventual resultado operacional na manutengdo ¢ desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio

nacional. mediante a execugdo das seguintes atividades:

a. Promocdo de campanhas para obtengdo de recursos para o atendimento dos objetivos propostos;

b. Difundir atividades educativas, cientificas, artisticas, culturais, organizando festivais de musica ¢ arte, esporte,
lazer ¢ de promogdo da saude, promovendo € organizando campeonatos esportivos; realizar conferéncias,
semindrios. cursos de atualiza¢iio e ou especializagdo, semana académica,

c  assessoria técnico-cducacional e socio—cultural; bem como comercializagio de publicagbes graficas, livros,
videos, servigos e assessoria técnica esportiva cultural, camisetas, adesivos, materiais destinados a divulgagdo ¢
informacdo sobre o objetivo da Associagio Educacional de Desenvolvimento Esportivo Cultural, desde que todos

S&; os produtos desta comercializagdo revertam integralmente para a realizagdo desses objetivos associagdo;

R d. Promover acdes com o objetivo de conscientizar a sociedade da importincia da atividade esportiva com objetivo

de evitar a ociosidade, tal como promover/organizar campeonatos, torneios, ligas esportivas, desafios, gincanas,
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jogos, com tal proposito;

Promover o estudo, investigagdo e difusdo de noticias relativas a sociedade, cooperando com todas as entidades

g

publicas ¢ privadas, visando a integragdo social ¢ o desenvolvimento de politicas adequadas a sua condigao

nomeadamente privilegiando protocolos com entidades publicas ¢ privadas nacionais ¢ Internacionais;

f  Ofertar assisténcia social beneficente nas dreas de saude, educagao, esporte, cultura e geragdo de renda para

pessoas em situagdo de risco social, especialmente aquelas voltadas para a infincia, adolescentes, idosos, mulheres

¢ pessoas com deficiéncia;

g.  Promover o intercimbio ¢ cooperagdo com associagoes ¢ organismos, nacionais ¢ estrangeiros que prossigam com

os mesmos objetivos, com a vista & promogdo da diversidade cultural nas agdes a realizar;

h. Realizar programas/agdes, por meio Servigos ¢ projetos voltados ao enfrentamento e a prevengdo do uso € abuso

de alcool e outras drogas para todas as faixas etdrias, em consonancia com as politicas publicas municipal, estadual
e federal;
i. Criacdo de nucleos e filiais para alavancar a saude, a cultura, o esporte, a educacio, a prevengdo ao uso € abuso de

alcool e outras drogas para outros municipios, estados e regioes do territorio nacional;
j. Prestacdo de Servigos de Protegdo Social Basica e Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade;

k. Promocio e apoio as a¢des voltadas ao desenvolvimento econdmico social e ambiental sustentdvel, via projeto de

inclusdo, capacitagio profissional e de geragio de trabalho e renda com inclusio de empreendimentos comunitario

solidarios.
ARTIGO 6° - A Associacdo Educacional de Desenvolvimento Esportivo Cultural podera aceitar auxilios, doagoes,

contribuicdes, bem como poderé firmar convénios de qualquer natureza, nacionais ou internacionais, com organismos ou

entidades publicas ou privadas, desde que ndo impliquem em sua subordinacdo ou vinculagdo a compromissos € interesses

conflitantes com seus objetivos nem arrisquem sua independéncia.

Paragrafo Primeiro — Nos projetos, servigos ou convénios, que exijam a dedica¢do exclusiva de algum membro

ou associado, a Diretoria Executiva podera fixar um auxilio custo dentro do or¢gamento do projeto, sem Onus para a

sociedade, respeitada a habilidade profissional do membro associado.

Paragrafo Segundo- Anualmente, a Diretoria Executiva elaboraréa relatério de gestdo, a ser apresentado na

Assembleia Geral Ordindria para aprovagdo, no primeiro trimestre de cada ano civil.

Paragrafo Terceiro — O balango social da Associagao sera publicado anualmente no portal transparéncia do seu

endereco eletrénico, apos aprovado pela Assembleia Geral.
CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 7° - A sociedade serda composta de um numero ilimitado de sdcios, que se disponha a viver os fins

sociais estatudrios da sociedade, os quais ndo responderdo pessoalmente pelas obrigagdes assumidas em nome da

Associacao.

ARTIGO 8° - A Associacio Educacional de Desenvolvimento Esportivo Cultural possui as seguintes categorias

de associados:

a.  Associados (as) Fundadores (as) — pessoas fisicas, com direito a voto, que subscreveram a ata de constituigdo da
instituicao.

b. Associados (as) Titulares — sdo pessoas fisicas eleitas pela Assembleia Geral para os cargos de atuagdo direta na
administracdo da instituicdo.

c.  Associados (as) Efetivos (as) — pessoas fisicas que ap6s a constituigdo se tornarem associados (as) e apos 01(um)

ano de atuacio efetiva em agoes, atividades projetos e programas da Associa¢do Educacional de Desenvolvimento



Esportivo Cultural.
d. Associados (as) Atleta - Sera considerado socio atleta, qualquer associado ou pessoa que nao sej

Associacdo Educacional de Desenvolvimento Esportivo Cultural. havendo sido admitido por participagao de
nivels ou

a fundador da

algum objetivo proposto pela Associagdo. Ndo possuem direito de voto € de ser votado em todos 0s

instancias da sociedade.

Pardgrafo Unico - A Associagdo Educacional de Desenvolvimento Esportivo Cultural podera dispor de um
necessariamente pertencer a categoria de socios.

da pela

quadro

de voluntérios que se filiem para exercer atividades ndo remuneradas sem
ARTIGO 9° - Os Associados (as) efetivos s6 serdo admitidos ao quadro social ap0s a proposta ser aprova

Diretoria Executiva.

ARTIGO 10° - A exclusio ou demissdo do associado / voluntario dos quadros da associagao sO ocorrera nos casos
“a” e “b”, o direito de defesa

abaixo, em assembleia geral para esse fim, assegurado, exceto nos casos previstos nas alineas

e de recursos: g”rm’ ; “TiiTIS i;l )

a. Requerimento por parte do associado / voluntario; C;gggggj-]

b. Falecimento; ( 9546

c. Descumprimento dos deveres de associados / voluntario contidos neste estatuto; §, L ‘-l{wsf?s .

d. Auséncia sistematica aos trabalhos;

e. Conduta inadequada junto aos demais associados € usuarios;

f. Infracdo as normas estatutarias;

g. Provocagido de danos a imagem da Associagao educacional de desenvolvimento esportivo cultural;

h. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais.
ARTIGO 11° - Sio direitos de todos os Associados (as) fundadores e efetivos:

a. Votar e ser votado para qualquer cargo cletivo, sendo que, em s¢ tratando de Associados (as) efetivos, havera
obrigatoriedade de, no minimo, quatro anos de filiacao;

b. Ter acesso as atividades e dependéncias da Associagdo Educacional de Desenvolvimento Esportivo Cultural;

c. Apresentar mogdes, propostas e reivindicagoes a quaisquer dos orgdos da Associagdo Educacional de

desenvolvimento esportivo cultural;
d  Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/3 (um tergo) dos SOCI0S.

Apoiar, divulgar, propor ¢ cfetivar eventos, programas ¢ propostas que estejam em consonancia com o objetivo

social.
{  Trabalhar em prol dos objetivos da sociedade, respeitando os dispositivos estatuarios.

Defender integralmente o pleno exercicio da cidadania, o respeito a liberdade de opinido e a diversidade socio—

cultural. a solidariedade, ao didlogo entre povos, a paz e aos direitos humanos.

h. Participar de todas as atividades sociais e culturais, estreitando os lagos de solidariedade e fraternidade entre todas

as pessoas € nagoes;

Ter acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativos a prestacdo de contas, bem como aqueles relacionados

a gestdo da respetiva entidade de administracdo do desporto, os quais deverdo ser publicados na integra no sitio

eletronico da associagao.
ARTIGO 12° - Sio deveres de todos 0s sOci0s:

Prestigiar e defender a Associagdo, lutando pelo seu engrandecimento; ‘

Trabalhar em prol dos objetivos da sociedade, respeitando os dispositivos estatutdrios, zelando pelo bom nome da

Associacio Educacional de desenvolvimento esportivo cultural, agindo com ¢tica;

Honrar 0s compromissos que contraiu com a associagio objetivando o fiel cumprimento da missdo institucional.
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Participar de todas as atividades sociais, ecologicas e culturais, em prol de uma sociedade mais fraterna e solidaria.

Comparecer as Assembleias Gerais e Extraordinarias, acatando suas decisoes;

Votar por ocasido das eleigdes;

Executar com zelo e dedicagio aos cargos e {ungdes que lhes forem atribuidos;

= o ™ O

Encaminhar a Diretoria sugestdes que visem a melhoria do desempenho da Associagdo Educacional de
desenvolvimento esportivo cultural;
i. Comunicar a Diretoria qualquer fato ou ocorréncia de seu conhecimento que possa trazer prejuizo a Associagao
Educacional de desenvolvimento esportivo cultural.
j. Pagamento de mensalidade a ser definida por categoria de socio ou por atividades desenvolvidas pelo socio, ficara
a cargo do regimento interno a classifica¢do das faixas contribuigao.
ARTIGO 13° — O Associados (as) responde, subsidiariamente, pelas obrigagoes contraidas pela Assoclagao,
perdurando essa responsabilidade até quando forem aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio em que se

deu a retirada.

Paragrafo Unico — A responsabilidade dos Associados (as) somente podera ser invocada depois de judicialmente

exigida a da diretoria executiva e conselho fiscal.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 14° - Sdo 6rgios de administragdo da Associagdo Educacional de desenvolvimento esportivo cultural:
I. ASSEMBLEIA GERAL

[I. CONSELHO CONSULTIVO
[1I. DIRETORIA EXECUTIVA
[V. CONSELHO FISCAL

V. CONSELHO TECNICO

JULIANE APARECIDA RAMOS

[ - ASSEMBLEIA GERAL DE ASSOCIADQS ‘bt
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ARTIGO 15° - A Assembleia Geral de Associados é a instancia maxima decisoria da sociedade, sendo composta
por todos os Associados (as) fundadores e Associados (as) efetivos em pleno gozo de seus direitos.

ARTIGO 16° - A Assembleia Geral de Sécios elegera uma Diretoria Executiva ¢ um Conselho Fiscal.

ARTIGO 17° - A Assembleia geral de Sécios sera convocada:
a. Ordinariamente, no final do primeiro trimestre de cada ano para apreciar as contas da associagao, eleger o Conselho
Fiscal e a cada quatro anos para eleger os membros da Diretoria Executiva.

Extraordinariamente, a qualquer tempo, convocada pela Diretoria Executiva ou, em caso de motivos graves e urgentes,

por 1/3 dos Associados (as) em pleno gozo de seus direitos ou pelo Conselho Fiscal.

ARTIGO 18° - Compete a Assembleia Geral:

a. Examinar e aprovar o relatério de gestdo, execugdo orgamentaria do exercicio vindouro, assim como balangos ¢

contas do exercicio anterior;

b. Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

o

Determinar as linhas de acdo da sociedade, primando sempre pela exigéncia de transparéncia na gestdo da

movimentacdo de recursos e de fiscalizagdo interna;

d. Alterar o presente Estatuto, desde que por deliberagdo de dois tergos dos presentes a Assembleia Geral, para esse

fim especialmente convocada.



Peliberar sobre a dissolugdo da associacdo e dar destino ao seu patrimonio, na forma prevista e lei e neste estatuto.

c.
f. Destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

Parsgrafo Unico — Para deliberar sobre a destituigio da Diretoria Executiva e do Conselho F iscal é exigido o voto

concorde de dois tercos dos socios presentes a Assembleia Geral, para esse fim especialmente convocada, ndo podendo

cla deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de dois tergos nas

convocagoes seguintes.
ARTIGO 19° - A convocacio da Assembleia se dara por carta / email aos associados ou por edital afixado na sede

social com 10 (dez) dias de antecedéncia, sendo que o quérum minimo para a Assembleia Geral sera de 1/3 (um tergo) dos
socios em pleno gozo de seus direitos em primeira convocagdo e de 10% (dez por cento) em segunda convocagao, trinta
minutos apos.
II- DO CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 20° - O Conselho Consultivo serd composto por 04 (quatro) membros: 01 (um) membro da Diretoria
Executiva, 01 (um) Conselheiro Fiscal, 01 (um) Associados (as) efetivo e 01 (um) sécio atleta;

ARTIGO 21° - Compete ao Conselho Consultivo, dentro do limite da lei e deste Estatuto, atendidas as

recomendacdes ou decisdes da Assembleia Geral:

a. Propor sanc¢des ou penalidades a serem aplicadas nos casos de viola¢do ou abuso cometidos contra disposi¢des da
lei. deste estatuto ou das regras de relacionamento com a sociedade;
b. Deliberar sobre a convocacio das Assembleias Geralis;

¢. Deliberar sobre alienacdes e aquisi¢des de bens imdveis;

d. Representar a Associagdo Educacional de desenvolvimento esportivo cultural em eventos, campanhas e reunides,
e demais atividades do interesse da Associacdo, por meio da indicagdo de um presidente honorario;

e. Planejar e tragar normas para as operagdes € Servigos, bem como controlar os resultados, com o objetivo de
proporcionar estabilidade e crescimento a Associagao Educacional de desenvolvimento esportivo cultural;

f.  Analisar e opinar sobre relatérios de atividades ¢ de projetos, bem como sobre o Or¢camento e Plano de Trabalho

Anuais:
g. Exercer outras atribui¢des inerentes aos objetivos sociais;

h. Aprovar a prestagdo de contas anuais, apos parecer do Conselho Fiscal, assim como relatério de gestdo e de

execucao or¢camentaria.
ARTIGO 22° - O Conselho Consultivo rege-se pelas seguintes normas:

Retine-se. ordinariamente, pelo menos uma vez a cada seis meses e extraordinariamente sempre que necessario,

por convocagdo de qualquer dos diretores;
b. Delibera validamente com a presen¢a da maioria dos seus membros, proibida a representagao, sendo as decisoes

tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes;

§ 1° - As deliberagoes serdo consignadas em ata circunstanciada, lavrada em livro préprio, aprovada e assinada pelos

componentes presentes, ou através de processo mecanico;

§ 2° - Outras normas pertinentes ao Conselho Diretor poderdo ser disciplinadas no Regimento Interno ou mediante

Atos Administrativos, desde que ndo contrariem o disposto neste Estatuto.

ARTIGO 23° - Cabera ao Presidente Honordrio (indicado pelo conselho consultivo):

Representar a Institui¢do, junto com 0s demais diretores, em eventos locais, organiza¢des do terceiro setor, Orgaos
e empresas privadas e publicas municipais, estaduais e federais localizadas nas areas de atuacdo destes

represenlantcs;

b. Auxiliar na elaboracio, condugio, implantagio e divulgagio de suas agoes, campanhas e projetos, inclusive atraves



- 'da mobilizagdo de pessoas, entidades, empresas, organizagoes, entidades governamentais € nao-governamentais

nacionais ¢ internacionais:

I1I- DA DIRETORIA EXECUTIVA

Diretoria Executiva eleita em Assembleia Geral, com mandato de

ARTIGO 24° — A Associagdo Educacional de Desenvolvimento Esportivo Cultural serd administrada por uma

04 (quatro) anos, PODENDO SER REELEITA para

mais um periodo consecutivo.

Pardgrafo 1° - A Dirctoria Executiva ¢ composta pelos cargos: Diretor Geral, Vice-Diretor Geral, Diretor

Administrativo. Diretor Financeiro.

Pardgrafo 2° - O mandato do Diretor Geral sera de quatro anos, sendo permitida uma tnica recondugio/reeleigao.

Parigrafo 3° - E vedada a eleigdo para o cargo de Diretor Geral o conjuge ou parente consanguineo ou afins, ate

0 2° (segundo) grau ou por afinidade, na eleigdo que suceder o mandato.
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ARTIGO 25° - Compete a Diretoria Executiva:

Admitir e dispensar funcionarios e demais servidores;

Elaborar o projeto de reforma estatutaria, a ser submetido a Assembleia Geral, na forma deste estatuto;

Designar os membros das comissdes que se tornarem necessarias para a solucdo de determinado assunto;

Reunir-se pelo menos 4 (quatro) vezes ao ano;
Apresentar, anualmente, a Assembleia Geral, um relatério circunstanciado das atividades da associagdao no

exercicio anterior, bem como sua presta¢ao de constas;

Organizar o or¢gamento anual;

Administrar a Associacdo Educacional de desenvolvimento esportivo cultural.

ARTIGO 26° — Nenhum membro da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo ou Conselho

Técnico podera receber remuneragéo pelo exercicio do CARGO ELETI VO, e nem serdo distribuidos lucros, dividendos,

bonificacdes ou vantagens aos seus participantes, associadas ou mantenedoras, sob qualquer pretexto, devendo 0s recursos

recebidos serem aplicados exclusivamente na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Parigrafo primeiro — Serd remunerado exclusivamente os membros da Diretoria Executiva que atuem efetiva e

comprovadamente na gestdo, claboragdo, execucdo, coordenagao ¢ implementac¢do dos programas, projetos, agoes ¢

atividades, conforme o Artigo 5° do presente estatuto, respeitando os valores praticados no mercado de trabalho da regiao

que atua, seguindo o que preconiza a legislagdo pertinente.

Paragrafo segundo — Os membros da Diretoria Executiva respondem, pessoalmente, pelas obrigagdes sociais
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ARTIGO 27° — Compete ao Diretor Geral: (TTT3eesed T )
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a. Representar a entidade passiva e ativamente, judicial ou extrajudicialmente; | { 9546
: . ; ! , |
b. Cumprir e fazer cumprir este estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral; 1\, THFIPATSOARMS
c¢. Autorizar os pagamentos e assinar com o Diretor Financeiro os cheques, ordens de pagamentos, duplicatas e outros
titulos que representem obrigagdes financeiras da associagao;
d.  Exercer o direito de voto de minerva nas deliberagdes da Diretoria sempre que se verificar empate;
e.  Presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais;
f Admitir, contratar, nomear, designar, punir ¢ demitir servidores ou qualquer funcionario da assg
g. Aulorizar despesas até o limite estabelecido pela Diretoria Executiva;

h.

Assinar carteira de associados (as) e titulos honorificos.




* +«'ARTIGO 28° - Compete ao Vice-Diretor Geral:

a
b.
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Auxiliar e colaborar com o Diretor Geral em suas fungoes;
Substituir o Diretor Geral, em todas as suas fungdes ¢ competéncias, na auséncia ou impedimento deste;
Substituir o Diretor Financeiro, em todas as suas fungdes e competéncias, na auséncia ou impedimento deste;

Substituir o Diretor Administrativo, em todas as suas fungdes e competéncias, na auséncia ou impedimento deste;

Lavrar ¢ ler as atas das reunioes da Diretoria Executiva;

Par4grafo Unico — Quando assumir a fungiio do Diretor Geral ou a do Diretor Financeiro, s podera assumir uma

outra funcdo quando se desvincular da fungdo do Diretor Geral ou a do Diretor Financeiro, ndo podendo em hipotese

alguma assumir essas duas fungdes concomitantemente.

a.

ARTIGO 29° — Competem ao Diretor Administrativo:

Organizar, planejar, coordenar, controlar e dirigir, com a ajuda de toda a Diretoria Executiva, os eventos €

atividades sociais da associagao:

Designar as pessoas que auxiliardo na promogdo e realiza¢ao dos eventos patrocinados pela associagao;

Zelar pela ordem e bom andamento das reunioes;

Organizar, coordenar e dirigir as atividades educacionais e assistenciais da associa¢do, cumprindo o cronograma
deliberado pela Diretoria Executiva;

Dirigir as atividades de divulgagdo da associagdo, responsabilizando-se pela administragdo do setor de publicidade,

zelando para o cumprimento das deliberagdes dos 6rgaos sociais no ambito dessa arca de marketing;

ARTIGO 30° — Compete ao Diretor Financeiro:
Superintender a gestdo financeira da associagdo, estabelecendo normas para suas finangas;

Assinar com o Diretor Geral Cheques, ordens de pagamento, duplicatas e outros titulos que representem obrigagoes

financeiras;
Promover a arrecadacio e a escrituragdo da receita e da despesa;
Organizar os balancetes, para apresenta-los nas reunides da Diretoria Executiva;

Organizar, anualmente, o balango patrimonial e financeiro da associa¢do, com demonstragdo da receita e despesa,

para a aprovacgdo da Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico — Em sua incapacidade de exercer a fung@o assumira o Vice-Diretor Geral para ocupar o cargo

de Diretor Financeiro

IV-DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 31° - O CONSELHO FISCAL se caracteriza por ser um orgdo autonomo ¢ independente, composto de

3 (trés) membros efetivos, serd eleito para um mandato de quatro anos, coincidindo sua eleigdo com a da Diretoria

Executiva.

Paragrafo Primeiro — Compete ao Conselho Fiscal examinar e fiscalizar as agoes da Diretoria Executiva e dar

parecer sobre as contas e balangos da administragao, de modo a permitir sua discussao e votagdo pela assembleia e permear

a aprovagio de contas pelo conselho consultivo, nos termos da alinea “h” do artigo 21.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo 2 (duas) vagas no Conselho Fiscal, a Diretoria convocard Assembleia Geral para

preenché-las.

ARTIGO 32° — Os recursos e o patrimonio da sociedade provém de contribuigdes a ela encaminhadas por

instituicoes financiadoras de obras culturais, sociais ou esportista, de doagbes e subvengoes, bem como resultado da

comercializacio dos servigos e produtos descritos no artigo 2%, inciso V deste Estatuto, com sua aplicagdo ali estabelecida.

Parigrafo uinico: O Conselho reunir- se a cada 3 meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.



V — PO-CONSELHO TECNICO

ARTIGO 33° — O Conselho Técnico serd formado por trés (03) membros, todos associados, que serdo indicados

pela Diretoria Executiva, sendo um (01) deles representante da categoria de atletas.

Parigrafo Unico — O prazo do mandato do Conselho Técnico coincidird com o da Diretoria Executiva.

ARTIGO 34° — Compete ao Conselho Técnico:

Emitir parecer sobre as agdes relacionadas aos programas, projetos ou ag¢des esportivas;

b. Elaborar os regulamentos das competigdes esportivas, julgando ainda os questionamentos advindos das referidas

competigdes, ¢ arbitrando em situagdes adversas aos pontos abrangentes nos regulamentos esportivos.

ARTIGO 35° — As reunides do Conselho Técnico ocorrerdo uma vez por semestre € SCmpre que necessarlo,
Diretoria Executiva ou da Assembleia

quando convocados, pela maioria simples dos seus membros, por solicitagdo da

Geral.

ARTIGO 36° - Garantia de representagdo da categoria de atletas:
aos ¢ conselhos

Paragrafo Unico —

técnicos incumbidos da aprovagio de regulamentos das competigdes por elas eventualmente organizadas, nos colegiados

de direcdo e na elei¢do para os cargos da entidade.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO /== -
e T L

|
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ARTIGO 36° - O patrimoénio social da Associagao sera constituido: ) )
2. De bens moveis ¢ iméveis que a sociedade possua ou venha a possuir; g8 .;;.6,.,
:

JULIANE APARECIDA RAMO
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b. De subvencdes, donativos e contribui¢des dos sOCI0S;

c. De quaisquer outros valores adventicios;

Pardagrafo Unico - A escrituragdo da Associacio sera feita de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
ARTIGO 37° = No caso de dissolugio da Instituigao, o respetivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa

juridica de igual natureza ¢ que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 (e suas alteragdes legais),

¢ cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.
ARTIGO 38° - A Sociedade sera dissolvida apenas nos casos previstos em Lei ¢ por decisdo de Assembleia Geral

¢ pela maioria de 2/3 (dois ter¢os) de todos os socios, sendo seus bens patrimoniais destinados a instituigoes similares,

neste caso cabendo ao Presidente ser o liquidante nato da sociedade.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 39° - Aos casos omissos, aplicar- se- 4 as disposigoes previstas para os casos andlogos e, ndo havendo,

os principios do Codigo Civil.
O presente estatuto foi alterado pela Assembleia Geral realizada no dia 04 de abril de 2025.

oo O1YO of
MARIAUAS GRACAS SANTOS SANTANA
DIRETORA GERAL

chrlﬁndii- MG, 04 de abril de 2025. SeION op



Poder Judiciério-TJHG Corregedoria Geral Justiga

¢ Pessoas Jurid de uberlindia MG

Selo Eletronico N®: IVND7868
Céd Seg ge8g 2316 g551.6136
lves Junior

Ato(s) praticado(s) por: pnderson Fernandes R
Usuario. Juliane Qsarecida Ramos da sil - Auxiliar Admini
Prot. N® 3388564, Reg. g546, Data 22/04/2025

Qtde RAtos 012
6101-0:¢ /7 6701-7:1 ; 8101-8:10

Emol R$286,85+Recompe R$21.56+4TFJ R$95,79

+ 1S5S R$0,00 + FIC R$3 .44
R$ Total = R$407 ,64
Consulte a val idade deste Selo nO cite

|12 Reg de titulos e doc e civil da

hltps-llselos.timg jus bBr
oficial Subst Intarino-ﬂnderson Fernandes Rlves Junior

Rua Bélgica 1220 Patio Sabia B.t

ibery Uberlﬁndia-HG

g P DUDEAR T CORR SO GETADE LS
e P P ey s e e e T o Xoae Tos X oo doortoon Sond
2¢ Tabellonato de Notas de Uberiandla - MG
Reconhego, por semelhance, a(s) essinatura(s) de o
(IVH50474) MARIA DAS GRACAS SANTOS SANTANA ™ S

am testemunho da verdade. FN
Uberidndia, 10/04/2025 09:36:25 24104
SELO DE CONSULTA! IVH50474
CODIGO DE SEGURANGA! 0729.3760,3504,1886
Quentidade de atos praticados: 01
Ato(s) praticado(s) por

Luns Perelra dos Santos - Escrevente
Emo':R$8,17 TF.RS2,54 To:al:R$.0,71 ISS:RE0,L5 N* DA
Conscte & valigade deste 2slo nc site kips //se'os fjmg jus br

ADL§Ta882



