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PRESTACAO DE CONTAS FINAL
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

I. DADOS DO PROJETO

PROCESSO N°: 71000.064352/2021-74

SLIE/SLI: 2102060

PROPONENTE: ASSOCIACAO EDUCACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ESPORTIVO CULTURAL — AEDEC BRASIL

PROJETO: ENERGIA QUE SE MOVE

MANIFESTACAO DESPORTIVA: DESPORTO DE PARTICIPACAO
MODALIDADES: FUTEBOL DE SALAO (FUTSAL) E VOLEI

CNPJ: 08.707.709/0001-33

RESPONSAVEL LEGAL: NATAN TOMAZ SANTOS

II. CONSECUCAO DO OBJETO

A execugdo do projeto desportivo ou paradesportivos aprovado pela Comissdo
Técnica indicada no artigo 4°da Lei 11.438/2006, conforme Clausula Primeira do Termo
de Compromisso, firmado entre o/a “Proponente” e o Ministério do Esporte.

Constitui-se como objeto do projeto:

Ofertar a pratica esportiva de volei e de futsal para adultos, de 19 a 60 anos de
idade, na cidade de Tupaciguara, Minas Gerais. A cidade possui uma caréncia no que
tange a oferta de esporte para adultos, para iniciarem ou mesmo se desenvolverem em
uma atividade fisica acompanhada de profissionais especializados. Melhorar os indices
gerais de satde e qualidade de vida dos atendidos. Ofertar uma iniciagdo esportiva de
qualidade, contribuindo para o bem-estar desse publico desprovido de oportunidades, que
necessita atividades acompanhadas de profissionais especializado. Promover socializagdo
a partir do esporte, melhorando indices de qualidade de vida e de saude mental aos
atendidos.

Relatar os resultados esperados e atingidos, os objetivos previstos e alcangados
e a repercussdo do projeto no desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido
geogrdfica de execugdo.

Ao iniciar o projeto fase de divulgagdo de turma e contratacdo de Recursos
humanos, ja identificamos o primeiro problema, falta de mao de obra especializada na
cidade, no processo seletivo s6 recebemos no primeiro més um curriculo, iniciamos uma
busca ativa juntos aos mecanismos esportivos da cidade ( secretaria de esporte municipal,
academias e clubes), desta forma foi possivel encontrar o 1° professor que assumiu as
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aulas de Futsal, e assim foi possivel iniciar as atividades esportivas do futsal no més de
novembro de 2022, atendendo aos alunos matriculados durante o més de outubro, que ja
estavam se encontrando para na quadra reservada ao projeto para jogar bola sem a
orientagdo profissional (o gerente do projeto era o responsavel por abrir a quadra e levar
o material esportivo). J4 na modalidade vodlei para mulheres a dificuldade além da
contratacdo era da adesdo ao esporte pelas mulheres da comunidade, juntando isso ao fato
de ndo ter ainda um professor o projeto acabou gerando um atraso no seu inicio, s6 sendo
possivel em margo de 2023, e foi necessario a reducdo da faixa etdria para entrada no
projeto de 19 anos para 16 anos, gerando uma maior adesao das mulheres no projeto, que
aderiram também na modalidade futsal (turma exclusiva de meninas sub18).

Relatar os resultados esperados e atingidos, os objetivos previstos e
alcangados e a repercussdo do projeto no desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na
regido geogrdfica de execugdo.

Principais problemas encontrados, podemos observar durante o processo de
divulgacdo e no contato com as pessoas da comunidade local, que pela falta de contato
com o esporte na adolescéncia ou mesmo no inicio da vida adulta muitas mulheres ndo se
sentiam aptas a procurar alguma atividade esportiva, principalmente as coletivas, elas
preferiam atividades de “ginastica” ou dangas, pois se sentiam mais confortaveis e menos
cobradas pelo grupo social, isso foi o maior dificultador na hora de formar as turmas
femininas, ja as turmas masculinas a dificuldade encontrada foi a fata de compromisso
em fazer uma atividade orientada, eles preferiam jogar bola sem a interven¢do de um
professor, mesmo quando as intervencdes fossem apenas para o aquecimento/
alongamento ou na aplica¢do da regra durante os jogos.

Em relagdo aos objetivos e metas esperados ficamos muito satisfeitos, pois apos
solucionar as primeiras dificuldades encontradas as turmas seguiram conforme o plano
de trabalho, o que favoreceu o pedido de prorrogacdo do projeto para executar da melhor
forma possivel os recursos ainda nao utilizados pelo projeto, visto que houve um
desencontro entre o inicio das turmas de futebol e vdlei, o que gerou um saldo positivo
tanto no recurso do projeto como nos seus investimentos, em julho de 2023 foi solicitado
a prorrogacao do projeto até o més de outubro 2023, visando assim a execugao financeira
total do projeto, e o atendimento aos beneficidrios, que apds todas as dificuldades se
mantiveram assiduos nas aulas com frequéncia media superior aos 75%. A equipe
feminina subl8 inclusive se organizou para disputar os jogos escolares, onde foram
campeads da fase microrregional e regional. J4 a turma feminina de vdlei apesar de todas
as dificuldades encontradas por essas jovens senhoras da comunidade, podemos dizer que
houve uma integracdo social positiva, pois mesmo fora do projeto elas se organizaram
para participarem de outras atividades sociais do municipio, o que nos mostra que houve



MINISTERIO DO ESPORTE
SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE PROGRAMAS E POLITICAS DE INCENTIVO AO ESPORTE
COORDENACAO-GERAL DE DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE
FINANCIAMENTO AO ESPORTE

uma integragdo social positiva, outra mostra da integracdo ¢ que elas estdo organizando
para continuar a pratica esportiva até¢ o fim do ano mesmo sem a continuidade do projeto.

A utilizacdo dos recursos financeiro se deu de forma esperada (em sua totalidade)
na aquisicdo dos uniformes, que s6 aconteceu apoés a confirmacdo das turmas e a
verificagdo de presenca dos beneficidrios para que ndo acontecesse o abandono apos
receber os uniformes, o material esportivo foi adquirido conforme a necessidade,
inicialmente apenas as bolas de futebol, foi possivel comprar 01 bola a mais que o
planejado inicialmente com o mesmo recurso, ja que durante a divulgag¢do do projeto de
volei recebemos uma doagdo de bolas e redes da propria comunidade (um projeto infantil
que havia no local) e ndo foi necessario adquirir esse material, e desta forma fizemos uso
dessas economias na hora de pedi a prorrogagdo do projeto. O gerente geral do projeto
foi a pega de maior importancia tanto na conexdo com os moradores das comunidades
como na aquisi¢ao de doagdes para manutencao das atividades no primeiro momento, ele
ficou responsavel por abrir a quadra como forma de se conectar e efetuar as matriculas e
assim tornar possivel a realizacdo do projeto.

Em relacdo a grade horaria a mesma foi cumprida de acordo com o planejamento
inicial, pois os espacos cedidos ja estavam a disposi¢ao do projeto desde o inicio, e esses
espacos eram espacos publicos como a quadra poliesportiva do CRAS, e a quadra
poliesportiva da Escola E. Maria Concei¢ao Borges, espagos devidamente adaptados para
pessoas com deficiéncia conforme Lei complementar Numero 10.098, de 19 de dezembro
de 2000, que estabelece normas e critérios gerais para a promocao da acessibilidade no
municipio.

O projeto sofreu a modificagdo unica no termo de compromisso que prorrogou o
prazo execucdo de 06/08/23 para 31/10/2023.

LOCAL(IS) DE EXECUCAO:

e Escola E. Maria Conceicao Borges Rua Ouvidio José do Vale, 84 - Morada Nova,
Tupaciguara MG.

e CRAS Nova Esperanga - Rua Antonio Inacio da Costa, s/n - Nova Esperanca,
Tupaciguara MG.

Em relacdo a execug¢do a mesma foi cumprida de acordo com o planejamento inicial,
pois os espagos cedidos ja estavam a disposi¢cdo do projeto desde o inicio, € esses espagos
eram espagos publicos como a quadra poliesportiva do CRAS, e a quadra poliesportiva
da Escola E. Maria Conceicao Borges, espacos devidamente adaptados para pessoas com
deficiéncia conforme Lei complementar Numero 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas e critérios gerais para a promocao da acessibilidade no municipio.
Conforme informado anteriormente os beneficiarios se organizaram para participar de
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outras atividades esportivas dentro do municipio muitas vezes em outros quadras e
espacos publicos, e acabavam usando o nome do projeto como identidade do grupo para
participar de torneios e festivais, estas atividades extras ndo formam computadas dentro
do projeto, mas serviram para comprovar o impacto social do projeto em suas vidas. (fotos
em anexo na comprovacgdo fotogrdfica)

III. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

As atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados descrevendo e as agoes programadas e
executadas e os beneficios alcangados, ressaltando os dados qualitativos e quantitativos
estdo descritos abaixo conforme metas apresentadas e seus relatos.

META QUALITATIVA:

1) Meta: Estimular a socializacdo e o potencial de comprometimento dos
beneficidrios nas aulas.

Indicador: Indice de aproveitamento dos beneficiados nas aulas oferecidas.
Instrumento de Verificagdo: Andlise do rendimento dos beneficiados no histérico
desportivo, consolidada em relatorio.

O objetivo com essa meta era desenvolver junto os beneficiarios o sentimento de
pertencimento ao um determinado grupo social que teria a modalidade esportiva como
referencial de identidade “sou atleta de futsal/volei do projeto”, e desta forma poder
ajudar no desenvolvimento social local, na qualidade de vida dos beneficiarios,
aumentando a adesdo a pratica esportiva, desta forma segue relatorio produzido pela
equipe.

Podemos observar de forma notoria as diferengas geracionais tanto na participagao
feminina como masculina, mas ndo podemos notar diferencas significativas quando
comparamos as mesmas faixas etdrias entre homens e mulheres beneficiados pelo projeto
tanto na modalidade futsal com no volei, inicialmente por questdes de planejamento as
turmas de futsal eram apenas masculinas com idade media de 24 anos eles tinham pouco
engajamento na aula orientada, mas gostavam muito do “bate bola”, com a entrada ne
novos alunos e das meninas do subl8 foi possivel observar uma mudanga de
comportamento gradual, pois os mais novos queriam realmente se especializar na
modalidade, visando participar de torneios e campeonatos locais, o que levou a um maior
comprometimento com as atividades e com o grupo. Esse comprometimento melhorou a
forma como o projeto era visto na comunidade o que levou a favorecer a formacao das
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turmas de volei, as turmas se formaram no forma misto com senhoras e jovens garotos,
que também queriam aprender uma nova modalidade e assim estavam abertos a
orientacdo profissional, foi possivel identificar a adesdo e apropriacdo dos fundamentos
tanto no volei que chegaram para apreender uma nova modalidade, e assim ficou facil
identificar o ganho de habilidades especificas da modalidade, como no proprio futsal onde
o proprio resultado da participacdo da equipe feminina e masculina em torneios locais e
regionais demostram a evolugao dos beneficiarios, cabe ressaltar mais uma vez que o foco
era no desenvolvimento esportivo da comunidade local e que a escolha em participar de
torneios partiu dos proprios alunos que se organizaram para representar suas escolas e
bairros nos torneios. Foi solicitado por parte dos alunos o acompanhamento dos
professores nos eventos esportivos de forma voluntaria para fazer essa orientagdo
esportiva também nos eventos esportivos. Muito nos chamou a atencdo o
desenvolvimento e o comprometimento das meninas no futsal, que além de se mostrar
comprometidas com as aulas elas também tinham uma grande vontade de participar de
competicdes buscando cada vez mais possibilidades de se apresentarem, sejam em
amistosos sejam em torneios. J4 a turma do volei aderiu principalmente a um
comportamento social de grupo buscando outras atividades para fazerem em conjunto
mesmo que fora do volei, eventos sociais da comunidade, na feira agropecuaria, em
festinhas de aniversario das alunas, e assim podemos observar que esse foi o principal
vinculo estabelecido por elas. Nosso unico apontamento negativo foi que ndo
conseguimos uma grande adesdo de pessoas com idade superior aos 30 anos no projeto,
pois haviamos pensado inicialmente em atender prioritariamente essas pessoas que nao
tiveram a oportunidade de praticar um esporte orientado na sua juventude, e isso acabou
levando essas pessoas a ndo procurarem mesmo uma atividade esportiva na vida adulta,
por outro lado podemos ver que os jovens que foram duramente impactados pelos efeitos
da reclusdo durante a pandemia de covid estavam sedentos por espacos de
desenvolvimento esportivo.

E assim avaliamos de forma positiva com 100% de sucesso no atendimento a meta
acima descrita.

2) Meta: Aprimoramento dos profissionais envolvidos no projeto, para ofertar
uma iniciagao esportiva de qualidade.

Indicador: participag@o nas reunides pedagogicas semanais.

Instrumento de verificacdo: relatério das reunides pedagogicas.

Para o atendimento desta meta foi proposto durante o processo de recrutamento e
selecdo encontros entre a equipe técnica do projeto com outros profissionais da cidade
que também desenvolviam projetos esportivos visando uma troca de experiéncias,
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conhecendo as dificuldades locais, ajudando a divulgagdo do projeto e uma rede de apoio
mutua uma vez que estamos localizados em um municipio com uma populagdo com cerca
de 25.000 habitantes, que tem na atividade agricola sua principal fonte econdmica, essas
atividades aconteciam em encontros nos torneios, entrada e saida da prdopria quadra
poliesportiva que também eram cedidas aos demais projetos locais, e assim divulgdvamos
nosso projetos para os pais e familiares dos alunos dos outros projetos. O gerente do
projeto ficava responsavel por encaminhar material de capacitacdo sobre regras da
modalidade ou sobre orientagdes com cuidados de saude para que os professores
repassassem aos alunos. Durante o periodo de 01/11/2021 até 01/03/2023 realizamos 9
encontros onde foram abordados temas relacionados a adesao e participagdo do publico
adulto com idade superior 30 anos, essas reunides aconteceram via aplicativos como o
google Meet ou o WhatsApp ambas as vias chamadas de video ou de audio, duragao
media de 35 minutos. A partir de 01/03/2023 até 29/10/2023 passamos a reunir 2 vezes
por més preferencialmente de forma online, mas fizemos alguns encontros inclusive com
a participagdo de outros profissionais, o foco era na integracao social dos beneficiarios,
divulgacdo de eventos e atividades do municipio, alinhamento e ajustamento de condutas
frente as demandas extras dos alunos.

E assim avaliamos de forma positiva com 100% de sucesso no atendimento a meta
acima descrita. (fotos em anexo na comprovagdo fotogrdfica)

META QUANTITATIVA:

1) Meta: Melhorar em 30% um dos fundamentos da modalidade esportiva
praticada.

Indicador: Melhoria de um dos fundamentos referentes a modalidade praticada
pelos beneficiados do projeto.

Instrumento de Verificagdo: Avaliagdo de um fundamento a escolha do professor
no inicio e ao final do projeto em 100% dos beneficiados do projeto.

O ponto central da melhoria nos fundamentos se deu a partir do comprometimento
dos alunos com o projeto, que levou a favorecer a formagdo das turmas de volei e as
turmas femininas no futsal algo que ndo havia sido previsto inicialmente, as turmas de
volei se formaram no formato misto com senhoras e jovens garotos, que também queriam
aprender uma nova modalidade e assim estavam abertos a orientagdo profissional, foi
possivel identificar a adesdo e apropriacdao dos fundamentos tanto no volei que chegaram
para apreender uma nova modalidade, e assim ficou facil identificar o ganho de
habilidades especificas da modalidade pois elas chegaram sem nenhum conhecimento
prévio dos fundamentos e ao longo foi se observando na propria aula a evolug@o pois ao
termino dos treinos apds o primeiro més ja foi possivel fazer os primeiros jogos entre
elas.
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No futsal onde o proprio resultado da participagdo da equipe feminina e masculina
em torneios locais e regionais demostram a evolucao dos beneficiarios, cabe ressaltar
mais uma vez que o foco era no desenvolvimento esportivo da comunidade local e que a
escolha em participar de torneios partiu dos proprios alunos que se organizaram para
representar suas escolas e bairros nos torneios. Foi solicitado por parte dos alunos o
acompanhamento dos professores nos eventos esportivos de forma voluntaria para fazer
essa orientacdo esportiva também nos eventos esportivos. Muito nos chamou a atengao o
desenvolvimento e o comprometimento das meninas no futsal, que além de se mostrar
comprometidas com as aulas elas também tinham uma grande vontade de participar de
competicdes buscando cada vez mais possibilidades de se apresentarem, sejam em
amistosos sejam em torneios.

Talvez o mais notério tenha sido o vdlei pois além de apreender os fundamentos
houve uma identificag@o entre os beneficiarios para que mesmo com o termino do projeto
que elas continuassem a jogar de forma livre sempre que houvesse a possibilidade, e isso
so foi possivel pois elas aprenderam a jogar e tomaram gosto pelo jogo, algo que so
acontece com o aluno desenvolve as habilidades necessarias.

AVALIACAO E REAVALIACAO FiSICA

Avaliagdo inicial em novembro 2022/futsal e marco 2023/volei

Foi realizado Avaliagdo Funcional do Movimento (FMS)*, nos alunos desta turma
para ter conhecimento de como estavam os padrdoes de movimento (agachar, estabilizar
em um pé soO, forca e estabilidade de membros superiores, entre outros), e foi revelado
escore abaixo da média na avaliagdo, assim revelando uma necessidade da pratica
esportiva para esses alunos e melhora nesses padroes, no futsal como no vélei em outros
aspectos nos primeiros treinos haviam dificuldades no aprendizado do movimento e
demora na aquisicao das habilidades, habilidades motoras simples como correr, receber
passe, passar, era notavel atraso na coordenagdo motora.
Reavaliacdo Outubro 2023 ambas as modalidades

Houve melhoras significativas na pratica esportiva nestes meses de atividade de
volei e futsal, na segunda avaliag@o foi considerado aumento na média do escore geral e
todos tiveram aumento e melhora nos padrdes de movimento e coordenagdo na pratica do
basquete, as habilidades tiveram muito crescimento, podemos observar isso tanto nas
competicdes em que os alunos do futsal participaram como nos jogos realizados junto
com as alunas do volei, um bom dominio espacial da quadra, uma boa movimentagao e
tempo de resposta adequado para a faixa etéria.

Avaliagdo inicial em novembro 2022/futsal e marco 2023/volei

Também foi realizado Avaliagdo Funcional de Movimento com essa turma e
também avaliagdo de Poténcia utilizado pelo aplicativo “My Jump 2**”, a média abaixo
da média segundo a média geral do grupo, e alguns casos com queixa de dores nas costas
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(possivelmente por muito tempo sentado e aumento do sedentarismo), pelo aplicativo os
saltos também foram colhidos e revelados também abaixo da média, muitos que ja
praticavam alguma atividade anterior tinham coordenagdo para os movimentos mas os
novatos apresentavam dificuldades nos primeiros movimentos e queixavam de muita
dificuldade em aprender.

Reavaliacdo Outubro 2023 ambas as modalidades

Houve melhoras significativas na pratica esportiva de cinco meses de atividade de
basquete, na segunda avaliagdo foi considerado aumento na média do escore geral e todos
tiveram aumento e melhora nos padrdes de movimento e também no aumento de poténcia,
avaliado pelo aplicativo “My jump”, considerando assim estimulos corretos para
evolucdo desses alunos.

Avalia¢do Funcional do Movimento FMS*: Avaliagdo em que avalia os padrdes de
movimento de determinada pessoa através de movimentos basicos como agachar,
empurrar, agachar com pernas em posi¢do assimétricas, etc. E utilizada uma régua
especifica para avaliar.

My Jump: E um aplicativo de celular que pega por camera lenta saltos verticais e
horizontais e horizontais e captam quantos centimetros conseguiu realizar o salto assim
aferindo a poténcia de membros inferiores dos alunos.

Referencia técnica do instrumento utilizado na avaliacio fisica.
1. https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4127517/
2. https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2953313/?report=reader

3. Avaliagdo Funcional do Movimento FMS*: Avaliacdo em que avalia os
padrdes de movimento de determinada pessoa através de movimentos béasicos
como agachar, empurrar, agachar com pernas em posi¢do assimétricas, etc. E
utilizada uma régua especifica para avaliar.

4. My Jump: E um aplicativo de celular que pega por camera lenta saltos
verticais e horizontais e horizontais e captam quantos centimetros conseguiu
realizar o salto assim aferindo a poténcia de membros inferiores dos alunos.

E assim avaliamos de forma positiva com 100% de sucesso no atendimento a meta
acima descrita. (fotos em anexo na comprovagdo fotogrdfica)
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2) Meta: Manter assiduidade superior a 70 % dos beneficiados nas aulas das
escolinhas. (entendendo que jovens adultos e adultos tem mais propensao a falta
por serem responsaveis por outras atividades e familiares).

Indicador: Percentual de frequéncia dos alunos.

Instrumento de Verificagdo: Lista de presenca dos alunos nas aulas.

Em relacdo a esta meta ap6s solucionar as dificuldades de formagao das turmas em
novembro inicio das turmas do futsal e em marco inicio das turmas de voélei, podemos
notar que o comprometimento dos alunos com as aulas foi imediato, normalmente
demorasse um pouco para as turmas entrarem no ritmo mas parece que o trabalho feito
antes de conscientizagdo e mobilizacdo sutil efeito positivo, pois no futsal a adesdo e
participagdo foi de 83% nas turmas masculinas, 91% nas turmas femininas, ja o volei teve
uma pequena variacdo apenas no més de férias escolares julho, visto que muitas das
alunas eram maes e que tiveram que se ausentar um pouco mais neste més por conta das
obrigagdes de casa 67% de participagdo em julho, nos demais meses a media de
participagdo foi de 76%.

E assim avaliamos de forma positiva com 100% de sucesso no atendimento a meta
acima descrita. (documentos comprovatorios em anexo)

IV. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA EXECUCAO DO PROJETO,
CONFORME, ART. 72, DA PORTARIA N° 424/2020:

a) Relacio de pessoal contratado — EM ANEXO

b) Relagao de beneficiarios - EM ANEXO

c) Relatorios de receitas e despesas —- EM ANEXO

d) Relatério de execucao fisico-financeira executado - EM ANEXO

e) Relatorio de pagamentos - EM ANEXO

f) Cépia do extrato da conta bancaria especifica (conta CAPTACAO e
MOVIMENTO), desde o dia do recebimento dos recursos até a data do
ultimo pagamento - EM ANEXO
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g) Demonstrativo de rendimentos das aplicacdes (conta CAPTACAO e
MOVIMENTO) - EM ANEXO

h) Comprovante de recolhimento dos recursos niao aplicados, mediante GRU,

se houver — NAO SE APLICA

1) Solicitacido de transferéncia dos recursos remanescente do final da execucio,

se houver — EM ANEXO

j) Copia dos documentos comprobatérios das despesas, acompanhados dos

documentos constantes dos artigos art. 47,49 a 55 - EM ANEXO

k) Relacao de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos da Lei

de Incentivo ao Esporte, quando houver - NAO SE APLICA

1) Comprovante de divulgacio e execu¢cdo do PDLIE — Considerando que ¢ de
suma importancia a divulgagdo da Lei de Incentivo ao Esporte, Ministério do
Esporte ¢ Governo Federal, bem como de seus patrocinadores, junto as
comunidades beneficiadas, aos parceiros, e sociedade em geral, informar se o

projeto teve sua divulgacdo realizada por meio de site, jornais, reportagens, fotos
de: uniformes, banners, panfletos etc., conforme PDLIE aprovado — EM

ANEXO

m) Cronograma de atividades realizadas — EM ANEXO

n) Calendario atualizado de eventos —- NAO SE APLICA

o) Fotografias dos materiais e equipamentos adquiridos através do projeto, se

houver —- EM ANEXO

p) Fotografias e reportagens que comprovem a realizacio do projeto. — EM

ANEXO
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APLICACAO FINANCEIRA

DETALHAMENTO DAS ACOES
ACAO N° VALOR JUSTIFICATIVA

valor usado para completar meses
de salarios de acordo com a
prorrogacio do termo de
compromisso, o projeto teve
inicio autorizado em setembro de
2022 e o gerente trabalhou na
01 / pagamento gerente geral R$ 5.652,07 divulgagdo captacdo de alunos e
na busca ativa por professores
durante estes dois primeiros
meses, mesmo que ndo havendo
aulas esportivas houve o trabalho
de conscientiza¢ao e mobilizagdo
de alunos neste periodo.

V. CONSIDERACOES FINAIS

Para as nossas consideracdes gostariamos de retomar alguns pontos ja trazidos,
inicialmente ao fazer contato com a regido ainda durante a escrita do projeto foi
identificado junto aos pais de alunos de outros projetos desenvolvidos na cidade pelo
proponente o desejo / anseio das familias de também praticarem uma atividade fisica, e
assim nasce a proposta de esporte para jovens adultos do municipio de Tupaciguara MG,
j& na fase inicial do projeto, apos assinatura do termo de compromisso, durante a
divulgacdo de turma e contratagdo de Recursos humanos, foi observado o primeiro
problema, falta de mao de obra especializada na cidade, no processo seletivo so
recebemos no primeiro més um curriculo, iniciamos uma busca ativa juntos aos
mecanismos esportivos da cidade ( secretaria de esporte municipal, academias e clubes),
desta forma foi possivel encontrar o 1° professor que assumiu as aulas de Futsal, e assim
foi possivel iniciar as atividades esportivas do futsal no més de novembro de 2022,
atendendo de forma incipiente aos alunos matriculados durante o més de outubro, que ja
haviam se organizado para participar do projeto em outubro, e que se encontravam nos
dias de aula a disposi¢ao na quadra reservada ao projeto para jogar bola mesmo que sem
a orientacgdo profissional (o gerente do projeto era o responsavel por abrir a quadra e levar
o material esportivo). J4 na modalidade vodlei para mulheres a dificuldade além da
contratacdo era da adesdo ao esporte pelas mulheres da comunidade, juntando isso ao fato
de ndo ter ainda um professor o projeto acabou gerando um atraso no seu inicio, s6 sendo
possivel em margo de 2023, e foi necessario a reducdo da faixa etdria para entrada no
projeto de 19 anos para 16 anos, gerando uma maior adesao das mulheres no projeto, que
j& haviam aderido também na modalidade futsal (turma exclusiva de meninas sub18).
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Observamos assim que os principais problemas encontrados para forma a turma de
volei a falta de contato com o esporte na adolescéncia ou mesmo no inicio da vida adulta
muitas mulheres ndo se sentiam aptas a procurar alguma atividade esportiva,
principalmente as coletivas, elas preferiam atividades de “ginastica” ou dangas, pois se
sentiam mais confortdveis € menos cobradas pelo grupo social, isso foi o maior
dificultador na hora de formar as turmas femininas, ja as turmas masculinas a dificuldade
encontrada foi a falta de compromisso, dos alunos com idade superior 30 anos, em fazer
uma atividade orientada, eles preferiam jogar bola sem a intervengdo de um professor,
mesmo quando as intervencdes fossem apenas para o aquecimento/ alongamento ou na
aplicagdo da regra durante os jogos.

Mas ficamos muito satisfeitos, pois apds solucionar as primeiras dificuldades
encontradas as turmas seguiram conforme o plano de trabalho, o que favoreceu o pedido
de prorrogacao do projeto para executar da melhor forma possivel os recursos ainda ndo
utilizados pelo projeto, visto que houve um desencontro entre o inicio das turmas de
futebol e volei, o que gerou um saldo positivo tanto no recurso do projeto como nos seus
investimentos, em julho de 2023 foi solicitado a prorrogacdo do projeto até o més de
outubro 2023, visando assim a execucdo financeira total do projeto, e o atendimento aos
beneficiarios, que apds todas as dificuldades se mantiveram assiduos nas aulas com
frequéncia media superior aos 75%. A equipe feminina sub18 inclusive se organizou para
disputar os jogos escolares, onde foram campeds da fase microrregional e regional. Ja a
turma feminina de volei apesar de todas as dificuldades encontradas por essas jovens
senhoras da comunidade, podemos dizer que houve uma integragao social positiva, pois
mesmo fora do projeto elas se organizaram para participarem de outras atividades sociais
do municipio, o que nos mostra que houve uma integragdo social positiva, outra mostra
da integracdo ¢ que elas estdo organizando para continuar a pratica esportiva até o fim do
ano mesmo sem a continuidade do projeto.

Sobre o cumprimento dos objetivos e metas propostos para o projeto entendemos que
foi atingido com sucesso, houve uma melhora significativa na postura dos alunos, tanto
frente a modalidade/ parte fisica como na questdo social, houve uma boa integracdo entre
eles, tanto na formulagdo da identidade esportiva daqueles que desejavam competir, como
na formacdo de uma rede de relagdes sociais para aquelas que apenas desejam ter um
espaco para chamar de seu.

O aprendizado com esse tipo de projeto foi que precisamos muito mais que um
proponente para mudar a cultura local dos adultos em relacdo a atividade fisica, precisa
ser um movimento que parta também das empresas, igrejas e das prefeituras, o projeto foi
renovado na vertente educacional voltado para a faixa de idade escolar visto os resultados
positivos que as equipes tiveram e o comprometimento delas com a pratica esportiva e
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desta forma mudaremos a percep¢ao dos adultos no futuro, ja que estes estdo tendo a
oportunidade de praticar esporte ainda na juventude.

VI. AUTENTICACAO

Atesto a veracidade de todas as informacées/documentos apresentados e
coloco-me a disposicio para qualquer complementacio de dados, caso seja
solicitado.

Uberlindia: 30 de novembro de 2023.

Y\dibr) \LmoHSo«\I;\

Natan Toma; Santos
Presidente AEDEC Brasil




v 6‘ PARCIAL ( )
—-"l\- ) RELACAO DE RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS
Lei de Incentivo
ao Esporte= FINAL (X))
NOME DO PROJETO: ENERGIA QUE SE MOVE N SLIE: 2102060
PROPONENTE: Associacio Educacional de Desenvolvimento Esportivo Cultural - AEDEC BRASIL
5 _ . SALARIO/ VALOR PERIODO
n NOME (Ordem alfabética) RG/CNPJ FUNGCAO/ATIVIDADE TELEFONE CARGA HORARIA DO SERVICO ENCARGOS CONTRATAQAO
. Setembro 2022 a
1 |LOBO GUARAP. E. 31.620.088/0001-78 GERENTE GERAL (61) 99230-2960 |20 horas semanais R$  3.800,00 | RS ; o s
2 |LUCAS PRUDENTE ALVES DE ARAUJO  |M-13.103.901 SSPMG |- ROFESSORAEDUCAGAC | 541 99189-5080 |24 horas semanais R$  1.480,00 | RS gs5g.40 | nOvembro 2022 a
FiSICA 01 Outubro 2023
3 |CARLOS EDUARDO SILVA SANTOS M- 20.433.782 SSPMG | ROFESSOR EDUCACAO (34) 99798-5039 |20 horas semanais R$  1.280,00 | RS 74240 | Margo 2023 a
FiSICA 02 Outubro 2023
4
UBERLANDIA: 30/11/2023 NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL: NATAN TOMAZ SANTOS / PRESIDENTE AEDEC BRASILY\,(ﬂ;}{') \Eh\o,\\) w

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

RELACAO DE RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS

OBS : MENCIONAR SE A PRESTACAO DE CONTAS K PARCIAL OU FINAL

DATA DO RELATORIO - preencher com a data de elaboragdo desta planilha

ACAO/SUB-ACAO - mesma codificacdo usada no Plano de Trabalho. Se houve maior detalhamento inserir o nivel mais detalhado.
DESCRICAO - mesma descricdo usada no Plano de Trabalho. Se houve maior detalhamento inserir o nivel mais detalhado.
NOME e RG - nome e RG do contratado para o projeto

FUNCAO/ATIVIDADE - fungdo ou atividade do contratado no projeto

TELEFONE e ENDERECO - telefone e endereco do contratado

CARGA HORARIA - carga horaria diaria, semanal ou mensal

SALARIO - salario em reais

ENCARGOS - encargos sociais e trabalhistas

PERIODO DE CONTRATACAO - més de inicio a més final, ou meses de contratacdo se alternados A10:127

—4



228 RELACAO DE DIRETAMENTE BENEFICIADOS

PARCIAL ()

> Eeporta” FINAL (X)
NOME DO PROJETO: _ENERGIA QUE SE MOVE e
PROPONENTE: ASSOCIACAO EDUCACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO CULTURAL - AEDEC BRASIL. 2102060

N mf;::"'d"ﬁ/ e Nome (ordem alfabética) Enderego Telefone Idade OBSEVACO!
1 Camill Franca Sousa R Rodrigo do Valé, 3613 - Sao Cristovio 34992594929 2011011994 p)
2 [Adrian Elias Santos da Silva Parque Bem te vis 34 99654-6034 23/03/1974] 2
3 [Adricl Gustavo Batista de Freitas R Rafacl Henrique da Silva 27 - Jardim Europa 3499891-6318 28112006 1
4 Agenor Gomes de Oliveira Av. Amalia de Castro 88 - Nova Esperanga 34 99763-8047 04/08/1986] 2
5 [Alécio Medeiros Campos Rua Vigilato Prudente, 169 - Andorinhas 3499681-1399 24102/1992 2
3 Alexandre Henrique Alves Rodrigues __|Rua Bueno Brandio 410 - Primavera 3499232-0734 17/06/1994] 2
7 Alyson Alves de Souza Araujo [Moisés Musse 18 - Jardim Europa 34 99686-9868 11/05/2006) )
3 [Amanda Tavares Santana Macicl [Av. Modesto Alves Prudente 2014 - Tiradentes 34991923816 26/12/1983 2
9 [Ana Cecilia Garcia Marques de Lima | Manoel José de Nascimento, 68 - Morada Nova 3499668-5524 16/11/1990) 2
10 Ana Clara Percira Alves Scbastiao dias Ferraz 82 - Andorinhas 34 996474266 25/0772005] 2
1 [Ana Clara Percira Rocha Padre José Bazon 62 - Morada N 34 99964-6960 05/0772006) )
[0 [Ana Flavia Gomes Dorneles Rua Jeovany Alves da Silveira - Nova Esperanga 3499894-6212 31/07/1990] 2
3 [Ana Luiza Porfirio Freire Rua Lacrte de Araijo 260 - Nova Esperanca 34996926078 05/0672008] )
14 Arthur Y amazaki Ferreira Rua 02 (Residencial Solarium) 10 - Nova Esperanga 34 99992-8260 04/1212006] )
15 Augusto de Melo Ferreira [Av. Joaquim Bernardes de Novais 265 - Nova Esperanca 3499260-0812 12/10/1998] 2
16 Augusto Gabriel Santos Lima Padre Janeti, 105 - 34996407537 070472001 )
17 A yumi Matos Ribeiro Luiz Gomes de Campos 333 - Nova Esperanca 34992347797 07/062007] )
18 Beniyno Marques Piomendes de Carvalho 71 - Boa Vista 34992082962 25008/1987 2
19 Bruna da Silva Santos Dario Felipe de Faria 27 - Olaria 34991554657 1001/2006] )
20 Bruno Cesar Ramos Joaquim Bernardes Novais 152 - Nova Esperanga 34996475317 15/06/1998] 2
21 Carlos Eduardo Alves da Silva Rua Manoc Alves da Silva 44 - Nova Esperanga 3499960-2455 12/02/1998] 2
2 Carlos Eduardo Martins Franco de Lima__| Goiania 5 - Bom Sucesso 3499679-5074 310372007 )
3 Caroline Reis Costa Carmo Martins Prudente 94 - Esplanada 34 99154-1368 23/01/1989) 2
24 Caroline Thaind Lisboa Santos Rua Lopes ¢ Nunes 13 - Cynthia 3499247-4608 17/03/2007] ]
25 Cindy Hellen R. de Silva Gercina Naves de Souza |1 - Boa Vista 34997732204 22/0472000) )
2 Crystian Gabriel Silva Nuncs Pires ¢ Fonseca 51 - Cynihia 34 99855-8132 19/08/2003] )
27 Danicl Percira da Silva [Antonio de Villa 44 - Jardim Esplanada 34996350825 19/08/2006] 2
28 Daniel Rodrigues Serafim Gassileu Terra 7 - Nova Esperanga 34998967745 30005/2006) )
29 Daniclly Magalhics de Oliveira Rua Maria Ferrcira Rosa 18 - Morada Nov: 3499916-4027 03/032005] )
30 Debora Lorranne dos Santos Mendes | Jurandir Rodrigues de Faria 203 - Jardim Planalto 3499833-9992 241022007 ]
31 Debora Lucia do Nascimento Silva Luiz Gomes de Campos 344 - Nova Esperanca 67 99849-6847 08/08/2007] 2
3 Débora Reis Costa Romulo Alvim Cunha 118 - Esplanada 3499160-9853 04/05/1990) 2
33 Diego Labouré Borges Santos Rua Valdivino Silverio ¢ Silva 52 - Parque dos Bens te vis 3499660-7204 02007/1988 2
34 Divina A de Paulo Rua Potier Moneiro 13 - Ceniro 34991156423 13071974 2
35 Drina Thaina de Oliveira [Antonio Helio de Castro 67 - Painciras 3499767-6242 08/08/2003| )
36 Eduardo Andrade Ribeiro Getulio Vargas 195 - Sao Cristovdo 3499657-1987 150012001 ]
37 [Elias Silva Martins Rua Valdemar Alves da Silva 13 - Explanada 64992818188 08/11/1985] 2
38 Elivelion Souza Silva [Aurestino A. Rodrigues 18 - Olaria 34996363914 300052003] )
39 Ellen Costa Ribei [Antonia Gongalves de Oliveira 43 - Morada Nova 3499808-8231 24/1172006) ]
40 [Enir José de Almeida Neto José Primo de Azevedo 331 - Nova Esperanga 34996662073 11/092006) )
4 [Evanildo dos Santos Rua Quinze 15 - Nova Esperanga 34 99876-8333 141021991 2
) Fagner Percira C. Melo Viana - Andorinhas 19 971029865 24/09/1989 2
43 [Felipe Pinheiro Farias Silva [Rua Prefeito Jouert 55 - Centro 34 99684-4000 241032009 )
a4 [Francisco Nascimento Sousa Francisco de Paula Lamonicr 85 - Nova Esperanga 3499204-4057 12109/1993] 2
45 Gabriel Aparceido Barbosa de Oliveira___|Manoel Alves da Silva 201 - Nova Esperanga 3499653-9389 241092007 1
46 Gabriel de Paiva Soares Laerte de Araujo 321 - Nova Esperanga 3499656-1497 25/0672007] )
4 Gabricl Felipe Roni Silva Luiz Gomes de Campos 315 - Nova Esperanca 34 98401-0241 17/03/2007] )
48 Gabriel Henrique Souza Hackbarth R Ovidio José do Vale 42 - Boa Vista 34984397967 23122008 ]
49 Gabriel Kauan Nobres Aratjo R Francisca A. de Barros 60 - Morada Nova 34998610724 261212007 )
S0 Gabricl Lindolfo Nogucira [Floriano Peixoto - Palmeiras 34997795201 14/03/1999) 2
st Gabriel Silva Soares Profssora Elee Mamede Doneles 15 - Jardim Europa 34 99874-4639 12/0172006] 1
52 Geovana Santos de Oliveira Valentina Carlos Ferreiro 2 - Jardim Europa 34997972347 04/0172006) )
s Gustavo Alexandre da Silva R. Alaor Rodrigucs Naves 8 - Boa Vista 34991353162 29/1212009) )
54 Henrique Alves Faria Rodrigo do Vale 373 - Primavera 34991787700 03/07/1990 2
55 uisal__|Hitallo Michael Rodrigues de Queiroz do N|Joo Elias da Fonseca 255 - Nova Esperanca 34 988762746 04102007 )
s6 uisal [ Isabella Cristina Gomes de Melo oo Elias da Fonscea 141 - Nova Esperanga 34991985293 111052009 )
57 utsal [ lalo Machado de Jesus Rua Jodo Batista Oliveira 212 - Nova Esperanga 34992553679 03/06:2007] ]
8 utsal [ Ivanildo Vieira de Lima Rua Laerte Araujo - Nova Espenga 34996572620 26021981 2
E) uisal [ Lzabel Moreira de Souza Amalia de Castro 135 - Nova Esperanga 34996572711 20/102006] )
60 utsal [ Jaqueline Borges Bermardell Rua Cherubino Vicente Ferreira 8A - Esplanada 3499862-9755 13/01/1988] 2
ot Volei | enifer Rodrigues da Silva R. Pedro Liicio do Prado 37 - Bom S 34996428178 15/11/1987] 2
7] uisal [ Jodo Elias Yoshizaki da Silva R. Lacrtc de Arajo 266 - Nova Esperanga 34991150512 29/08/2005| )
3 utsal [ Jodo Emmanuel Rodrigues de Almeida | Rua José Bueno de Azevedo 7 - Ttiradentes 34 99684-9053 19/05/2003] ]
64 utsal [ Jodio Marcos Alves Av. Antonio Helio de Castro 75 - Palmeiras 34992454149 25/09/1992] 2
I3 uisal [ Jodo Pedro Junqueira Toledo [Antonio Helio de Castro 29 - Painciras 34 99986-1182 2600272007 )
66 utsal__[Jodo Pedro Mendes de Souza Aurea Fonseea Romi 3 - N 34997951581 200052007 2
7 utsal [ Jodo Pedro Rodrigues Basilio Lindolfo Ferreira Borges 209 - Tiradentes 34996954201 06/0772005] )
o8 uisal [ Jodo Victor Ferreira Silva [Floriano Peixoto 255 - Paineras 34 99679-4459 14/03/2006) 2
3] utsal [ Jodo Vitor Maia Rodrigues R _José da Cruz Badega 2888 - Nova Esperanga 34992668451 30008/2003] ]
70 uisal [ Joo Vitor Santana Silva Floriano Peixoto 253 - Painciras 3499974-0528 05/1272006 )
7t uisal [ Jonhata Felix de Aratjo Rua Galino Lopes Valadio casa 24 - Morada Nov: 6499626-040 2210/1992] 2
7 utsal [ Jorge Batista Machado [Jodo Batista de Oliveira 212 - Nova 3499255-3679 25/0472003] ]
7 utsal [ José Ivanildo dos Santos Silva [Rua 2 Muro 7 - Jardim Europa 34.9965-5987 25/04/1988] 2
74 Vlci_[Josiane do Nascimento Rua Jodo Torquato Neves 47 - Palmeiras 3499185-9175 08/12/1986] 2
75 uisal__|Juliana Oliveira Sil [José Inacio de Lima 40 - Sao Cristovdo 34991197307 020032005 2
76 utsal [ Julio Cesar Alves do Nascimento [Francisco M. Borges 5 - Nova Esperanga 34 99867-6322 29/1172016] )
7 uisal [ Kamilly Mendes Novais [Aramides Rodrigues de Oliveira 14 - Jardim Europ 34991107475 31/03/2006] 2
78 uisal__|Kathiclly Aparccida Ferrcira Gongalves _|R. Pedro Licio do Prado 62 - Bom Sucesso 34 99855-1969 150062002] ]
79 utsal [ Kayky Gabriel Alves Ferreira Silva Moisés Musse 3 - Jardim Europa 34996516969 18/07/2007] 2
80 uisal [ Kellven Nonato dos Santos Rua Quinze 15 - Nova Esperanga 74 98868-2343 19/102003] )
81 ussal | Leandra Vitoria Percira Diniz S cbastao dias Ferraz 30 - Andorinhas 3499922.8617 070072006 2
82 Volei _|Lilia Graciele Marques de Paula Jofio Batsta de Oliveira 165 - Nova Esperanga 34997732417 09/08/1985] )
[ Volei_|Lorraine Fernandes de Melo Rua Galino Lopes Valadio casa 24 - Morada Nov: 6499998-8819 04/06/1993] 2
84 utsal [ Luan dos Santos Martins Rua Camilo Abdulmassih 112A - Sao Cristovio 91 98255-6278 18/12/1995] 2
85 utsal [ Luan Everton de Souza Silva Aurea Fonseca Romi 3 - Nova Esperanga 34998738928 19/1272006] )
86 uisal | Luana Barbaresco de Jesus Falcio Rua Jodo Torquato Neves 126 - Palmciras 34920006289 04012011 2
87 utsal [ Lucas Costa Alves Rodrigo do Vale 308 - Sio Cristovio 3499645-6902 05/12/1989 2
88 utsal [ Lucas Gabriel do Carmo de Medeiros | Amalia de Castro 82 - Nova Esperanga 34997754073 14/07/2006] )
89 uisal [ Luciana Martins da Silva Rua Valdemar Alves da Silva 13 - Esplanada 64992479417 31/01/1989 2
% utsal [ Luis Humberto da Costa Filho [Juscelino Kubitschek 113 - Paineiras 3499978-6559 061082007 2
[ utsal [ Luiz Fernando Gongalves Junior Rua 13 de maio 308 - Palmeiras 34997780172 19/0572002] )
% uisal | Luiz Henrigue Santos Umbelino, Clovis do Nascimento 22 - Jardim Europ: 34 99812-0839 03/05/2007] )
93 utsal [ Luiza Eduarda Gomes Barros Carmo Martins Prudente 100 - Boa Vista 3499645-6789 22004/1999 2
9 utsal [ Marcelo Antonio N da it [Aurea Fonseca Roni 20 - Nova Esperanga 260012007 2
95 uisal [ Marco Tulio Silva Mario Araujo Costa (rua 3) - Jardim Europa 300082000 )
9% utsal [ Marcos Aurélio Y oshizaki da Silva Laerte de Araujo 266 - Nova Esperanga 04/05/2007] ]
97 utsal [ Maria Antonieta Diniz Faria Santana Rua Getulio Vargas 69 - Centro 3499913-0034 09/04/1969) 2
98 uisal | Maria Eduarda M o Cirilo da Costa 26 - Morada N 34 99129-9701 231092008 2
9 utsal [ Maria Elyza Ferrcira Sant Pedro Rossi da Silva Filho 59 - Planalio 34991462184 07/102007 ]
100 utsal [ Mariana de Fatima Souza Santana Rua Camilo Abdulmassih 579 - So Cristovio 3499678-1837 11/102002] 2
101 uisal__[Mariane. D. B. Coelho Rua Raul Soares 140 - Andorinhas 34 99645-6900 15 M/W' 2
102 utsal [ Mario Mendes de Santana Neto [Adolfo Fidelis 206 - Sao Cristovio 34996972438 01082011 1
103 utsal | Maryele Santos Ribeiro Joio Torquato Neves 113 - Tiradentes 34999919793 17/07/2003] 2
104 Volei_[Moniea Fernandes Lopes Dutra [Av. José Bueno de Azevedo 41 - Tiradenies 34991477424 06/02/1984] 2
105 Volei | Naleli Gongalves dos Santos Rua Governador Bias Fortes 75 AP201 - Centro 34997762898 29/10/1999] 2
106 futsal | Patricia Cesar Ferreira [Bueno Brandio 182 AP 401 - Sio Cristovio 3499139-1787 25/10 19&' 2
107 Volei _|Paulicia Amaral Nogueira Rua Laurindo Pereira Neves 87 - Tiradentes, 34992687718 29/10/1984 2
108 futsal__|Paulo Danicl Silva Santos Laurindo Percira Neves 114 - Tiradentes 3499682-9592 22/1172005] 1
109 futsal [ Paulo Rafael dos Santos Pacheco. R Jodo Nicolau da Silva 123 - Nova Esperanga 3499153-5503 18/08/2007] )
110 futsal | Rafacl Gomes de Mota [Av Adilson de Araijo 25 - Tiradentes 34 99990-8669 10/10/1988] 2
iT] Volei_|Rafacla Oliveira Piqui Rua Antonio Inacio da Costa 27 - Bom Sucesso 34999252568 28/11/1997 1
112 futsal [ Raissa Silva de Oliveira Irmé Dulce 3 - Nova Esperanga 34 99646-6338 2000772009) )
113 Volei_|Raphaclla Martins Fernandes [Av. Domingos Lopes Valadio 309 - Primavera 34992675511 04/11/2005 2
114 utsal _[Régis Humberlo Gomes Cristiano de Carvalho 50 - Morada Nova 3499789-9446 19/08/1987] 2
115 utsal | Roberta Fernandes Dutra Av. José Bueno de Azevedo 41 - Tiradentes 3499777-6853 06/1212005] )
116 uisal | Rodrigo Martins A. Rodrigues [Afonso Pena - Bom Sucesso 34 99998-8668 20 oz/M' )
17 usal | Romario Francisco da Silva [Joaquim Bernardes de Novais 191 - Nova Esperanga 34991772283 0200471980 2
118 Volei _[Sarah Soares Silva [Av. Antonio Alves Machado 36 - Tiradentes )
119 Volei Elvm Custodia Martins [Av. Tiradenes 46 - Palmeiras 2
120 fusal__Stenio Euripedes Marinho Rua Rodrigo Vale 303 - sio Cristovio ]
121 futsal | Thiago Silva Ruas Ivo Salviano Pinto 114 - Jardim Imperial T
122 Volei_[Vanessa Rodrigues Nascimento [Antonia Gongalves de Oliveira 53 - Morada Nov: 2
123 ussal | Vitor Borges Lopes Getulio Vargas 292 - Primavera 34997647433 09/05/2007] ]
124 utsal [ Vitor Hugo Pereira dos Santos Padre Siméo Zanete 105 - Bom Sucesso 34991832414 23/0472007] )
125 uisal__| Vitor Hugo Rodrigues Ferreira José Gongalves Amorim 33 - Nova Esperanga 3499692-1533 19/0472003] 2
126 utsal [ Wagner de Sousa [José Romiro de Faria - Jardim Planalto 3499870-7496 07/10/1999 2
127 utsal | Wandemar Martns de Sousa Dario Felipe de Faria - Olaria 3499779-1287 03/06/1993] 2
128 utsal slen de Sousa Silva Valdemar Alves da Silva 50 - Jardim esplanad: 34 99887-4366 02/0772007] 2
129 ussal | Weliton Neves da Silva [Joaquim Bernardes de Novais 191 - Nova Esperanga 3499995-9076 13/05/1984[ 2
130 utsal | Wesley Estevio Diniz Manoel Hipolito Machado 186 AP 105 - Centro 34999206398 18/12/1996] 2
131 uisal [ Willian Rouvier Macedo Filho Nilton Percira Ramos 3 - Jardim Europa 34 99968-0220 27/0272007] )
132 ussal | Yasmin Alves de Faria Rua Rodrigo do Valé, 287 - Sio Cristévo 34 99855-0059 27/0172007] ]
133 utsal [ Yasmin Klimarques Pereira Lindolfo Ferrcira Borges 183 - Tiradentes 34997770795 19/05/2009) 2
134 uisal [ Yuri Henrique Veloso Siqueira Silva___|Fazenda Primavera 34996307901 19/03/2007] )
35 tsal__| Yuri Rocha de Oliveira [Manoel Alves da Silva 109 - Nova Esperanga 34992085571 211052007 ]

u
Total publico atendido sexo Feminino: 53 — alunas

Total publico atendido sexo Masculino:_82 - alunos

UBERLANDIA: 30 DE NOVEMBRO DE 2023

INSTRUCOES DE

TO RELACAO DE

TE BENEFICIADOS

(OBSERVACOES:

Esta planilha destina-se a identificar os diretamente beneficiados e respectivos beneficios
IDATA DO RELATORIO - Preencher com a data de elaboragio desta planilha.

ACAO/SUB-ACAO - Utilizar a mesma codificagio usada no Plano de Trabalho. Se houver maior detalhamento, inserir o nivel mais detalhado.
DESCRICAO: Mesma descrigio usada no Plano de Trabalho. Se houve maior detalhamento inserir o nivel mais detalhado.

INOME ¢ RG. Nome ¢ RG do contratado para o projeto.
IDADE: Idade do beneficiado.

TOTAL PUBLICO ATENDIDO (FEMININO E MASCULINO): Indicar o quantitativo total do piblico beneficiirio, com a separagio entre feminino e masculino.

TELEFONE: Telefone do beneficiado.

TIPO DE BENEFICIO: Café, lanche, transporte, assistmedica, assist.odonto, ete.

(0BS - numerar e. d parte. tecer as observagoes que julgar pertinentes_ a respeito do beneficiado, tipos e periodos de beneficio, etc



Yghor Gomes
53 - alunas 

Yghor Gomes
82 - alunos


Y PARCIAL ( )
- RELATORIO DE EXECUCAO DA RECEITA E DESPESA
Lei de Incentivo FINAL (X )
ao Esporte
1- NOME DO PROJETO: ENERGIA QUE SE MOVE 2~ N9 SLIE: 2102060
3 - PROPONENTE:  ASSOCIACAO EDUCACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO CULTURAL - AEDEC BRASIL - .
4 - RECEITA 5- VALOR 6 - DESPESA 7 - VALOR]
(0670972022 TRANSFERENCIA REPASSADO MINIS TERTO DOS - - -
ESPORTES RS 107.707,72{04/10/2022 PGTO GERENTE GERAL NF 67 RS 3.800,00
05/10-2022 ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS NF 616 RS 7.035.00
30/09/2022 JUROS RENDIMENTOS RS
31/10/2022 JUROS RENDIMENTOS 04/11/2022- PGTO GERENTE GERAL NF 68 RS 3.800,00]
0/11/2022 JUROS RENDIMENTOS 18/11/2022 ANTECIPACAO SALARIO PROF 01 RS 840,00}
30/12/2022 JUROS RENDIMENTOS 24/11/2022 PARCELA 13 SALARIO RS 228.17
31/01/2023 JUROS RENDIMENTOS 739,03
28/02/2023 JUROS RENDIMENTOS R 558,12]02/12/2022 PGTO GERENTE GERAL NF 73 RS 3.800,00
31/03/2023 JUROS RENDIMENTOS R 570,58 06/12/2022 PAGAMENTO difereca SALARIO NOVEMBRO 2023 RS 524,98]
28/04/2023 JUROS RENDIMENTOS R 355.81§07/12/2022 PGTO DCTF-WEB INSS REF NOVEMBRO 2022 RS 492,43
31/05/2023 RENDIMENTOS NEGATIVOS IMPOSTO DE RENDA | -R 97.61]07/12/2022 FGTS REFERENTE FOLHA SALARIAL NOVEMBRO 2 RS 138,13
30/06/2023 JUROS RENDIMENTOS R 341.49]14/12/2022 PIS REFERENTE FOLHA SALARIAL NOVEMBRO 2023 RS 17,08
31/07/2023 JUROS RENDIMENTOS R 267.15§19/12/2022 PGTO DCTF-WEB INSS REF 13 SALARIO 2022 RS 81 44
31/08/2023 JUROS RENDIMENTOS R 206.65
29/09/2023 JUROS RENDIMENTOS R 105.38]03/01/2023 SALARIO PROF | REFERENTE DEZEMBRO 2023 RS
31/10/2023 RENDIMENTOS NEGATIVOS IMPOSTO DE RENDA | -R! 33.38]03/01/2023 PGTO GERENTE GERAL NF 05 RS
28/11/2023 JUROS RENDIMENTOS -R 0.05]06/01/2023 FGTS REFERENTE FOLHA SALARIAL DEZEMBRO 2022 RS
19/06/2023 estorno valor em duplicidade data 20/03/2023 R$ 14.80]23/01/2023 PGTO DCTF-WEB INSS REF DEEMBRO 2022 RS
19/06/2023 estorno valor em duplicidade data 20/03/2023 R$ 91.08]23/01/2023 PIS REFERENTE FOLHA SALARIAL DEZEMBRO 2022 RS
06/02/2023 SALARIO PROF | REFERENTE JANEIRO 2023 RS
08/02/2023 PGTO GERENTE GERAL NF 14 RS
10/02/2023 PIS REFERENTE FOLHA SALARIAL JANEIRO 2023 RS
10/02/2023 FGTS REFERENTE FOLHA SALARIAL JANEIRO 2023 RS
10/02/2023 PGTO DCTF-WEB INSS REF JANEIRO 2023 RS
02/03/2023 SALARIO PROF | REFERENTE FEVEREIRO 2023 RS
03/03/2023 PGTO GERENTE GERAL NF 19 RS
03/03/2023 FGTS REFERENTE FOLHA SALARIAL FEVEREIRO 2023 RS
20/03/2023 PIS REFERENTE FOLHA SALARIAL fevereiro 2023 RS
20/03/2023 PGTO DCTF-WEB INSS REF FEVEREIRO 2023 RS
20/03/2023 PIS REFERENTE FOLHA SALARIAL fevereiro 2023 RS
20/03/2023 PGTO DCTF-WEB INSS REF FEVEREIRO 2023 RS
29/03/2023 PGTO MATERIAL BOLAS NF 803.914 RS
30/03/2023 PGTO UNIFORMES NF 1772 RS
04/04/2023 PGTO GERENTE GERAL NF 28 RS
05/04/2023 SALARIO PROF | REFERENTE MARCO 2023 RS
05/04/2023 SALARIO PROF 2 REFERENTE MARCO 2023 RS
05/04/2023 FGTS REFERENTE FOLHA SALARIAL MARCO 2023 RS
19/04/2023 PGTO DCTF-WEB INSS REF MARCO 2023 RS
19/04/2023 PIS REFERENTE FOLHA SALARIAL MARCO 2023 RS
05/05/2023 PGTO GERENTE GERAL NF 33 RS
05/05/2023 SALARIO PROF | REFERENTE ABRIL 2023 RS
05/05/2023 FGTS REFERENTE FOLHA SALARIAL ABRIL 2023 RS
05/05/2023 SALARIO PROF 2 REFERENTE ABRIL 2023 RS
09/05/2023 PGTO DCTF-WEB INSS REF ABRIL 2023 RS
09/05/2023 PIS REFERENTE FOLHA SALARIAL ABRIL 2023 RS
30/05/2023 PGTO COLETES ESPORTIVOS NF 482 RS
01/06/2023 PGTO GERENTE GERAL NF 37 RS
05/06/2023 SALARIO PROF | REFERENTE MAIO 2023 RS
05/06/2023 SALARIO PROF 2 REFERENTE MAIO 2023 RS
05/06/2023 FGTS REFERENTE FOLHA SALARIAL MAIO 2023 RS
19/06/2023 PGTO DCTF-WEB INSS REF MAIO 2023 RS
23/06/2023 PIS REFERENTE FOLHA SALARIAL MAIO 2023 RS
03/07/2023 PGTO GERENTE GERAL NF 42 RS
4/7/2023 SALARIO PROF 1 REFERENTE JUNHO 2023 RS
04/07/2023 FGTS REFERENTE FOLHA SALARIAL JUNHO 2023 RS
4/7/2023 SALARIO PROF 2 REFERENTE JUNHO 2023 RS
19/07/2023 PGTO DCTF-WEB INSS REF JUNHO 2023 RS
19/07/2023 PIS REFERENTE FOLHA SALARIAL JUNHO 2023 RS
01/08/2023 SALARIO PROF 2 REFERENTE JULHO 2023 RS
03/08/2023 PGTO GERENTE GERAL NF 50 RS
03/08/2023 SALARIO PROF 1 REFERENTE JULHO 2023 RS
07/08/2023 FGTS REFERENTE FOLHA SALARIAL JULHO 2023 RS
08/08/2023 PGTO DCTF-WEB INSS REF JULHO 2023 RS
08/08/2023 PIS REFERENTE FOLHA SALARIAL JULHO 2023 RS
04/09/2023 SALARIO PROF 1 REFERENTE AGOSTO 2023 RS
04/09/2023 SALARIO PROF 2 REFERENTE AGOSTO 2023 RS
04/09/2023 FGTS REFERENTE FOLHA SALARIAL AGOSTO 2023 RS
05/09/2023 PGTO GERENTE GERAL NF 56 RS
20/09/2023 PGTO DCTF-WEB INSS REF AGOSTO 2023 RS
20/09/2023 PIS REFERENTE FOLHA SALARIAL AGOSTO 2023 RS
03/10/2023 SALARIO PROF 2 REFERENTE SETEMBRO 2023 RS 1.184,00
03/10/2023 SALARIO PROF | REFERENTE SETEMBRO 2023 RS 1.366.60
05/10/2023 FGTS REFERENTE FOLHA SALARIAL SETEMBRO 2023 RS 220.80)
05/10/2023 PGTO DCTF-WEB INSS REF SETEMBRO 2023 RS 913.22]
05/10/2023 PIS REFERENTE FOLHA SALARIAL SETEMBRO 2023 RS
23/10/2023 PGTO GERENTE GERAL NF 61 RS
31/10/2023 PGTO GERENTE GERAL NF 65 RS
31/10/2023 FGTS REFERENTE A RECISAO TRABALHISTA RS
31/10/2023 RECISAO TRABALHISTA PROF | RS 4.480.77
31/10/2023 RECISAO TRABALHISTA PROF 2 RS ENTIRT
28/11/2023 devolucio saldo remanecente conta captacio RS 18.40)
8 — TOTAL R$ 113.865.,67 8 — TOTAL R$ 113.865,67
10 - SALDO. R$ 0,00

UBERLANDIA , 30/11/2023 ASSINATURA DO RESPONSAVEL: Natan Tomaz Santos - Presidente AEDEC Brasil _ Y\l ~Jorn0) oo

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO
RELATORIO DE EXECUCAO DA RECEITA E DESPESA

OBS : MENCIONAR SE A PRESTACAO DE CONTAS E PARCIAL OU FINAL

EXECUGAO DA RECEITA E DA DESPESA: refere-se ao registro das reccitas provenientes de Doagdo ou Patrocinio ¢ resultado da aplicagdo financeira relativos aos recursos incentivados e, recursos de outras fontes ¢ das
despesas realizadas na exeeugdo do projeto

1- PROJETO : indicar o nome completo do projeto aprovado.
2- SLIE N.* indicar o némero.
3- PROPONENTE: indicar o nome completo do proponente.

4- RECEITA : registrar os nomes dos incentivadores ¢ resultados das aplicagdes financeiras dos recursos incentivados ¢, a origem de recursos de outras fontes(Lei Estadual ¢/ou Municipal, recursos proprios, resultado de
bilheteria ou de venda de produto ¢

5- VALOR : registrar o valor correspondente ao incentivo, resultado mensal das aplicagdes financeiras dos recursos incentivados e, referente as outras fontes.

6- DESPESA :mencionar as metas realizadas, conforme propostas no projeto, identificando com asterisco as metas realizadas com recursos de outras fontes, mencionando em nota de rodapé a origem destes recursos.
7- VALOR : registrar o valor correspondente a cada macro agdo.

8 - TOTAL : registrar o somatério dos valores recebidos.

9 - TOTAL: registrar o somatorio dos valores gastos.

10 - SALDO : Recolher por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU (apenas na prestagio de contas final).




CRONOGRAMA FIiSICO-FINANCEIRO DE DESEMBOLSO MES A MES

PROCESSO N°:

71000.064352/2021-74

PROPONENTE:

Associacdo Educacional de Desenvolvimento Esportivo Cultural - AEDEC Brasil

NOME DO PROJETO:

ENERGIA QUE SE MOVE

LOCAIS DE EXECUCAO:

POLO 01/ Rua Ouvidio José do Vale, 84 - Morada Nova,; POLO 02/ Rua Antonio In4cio da Costa, s/n - Nova Esperanca, Tupaciguara MG

PERIODO DE EXECUCAO:

SETEMBRO 2022 / OUTUBRO 2023

ATIVIDADE FIM VALORES EM RS
- TOTAL DA ACAO - A A A s A A 2 A A A A . A A A
N NOME DA ACAO ORCADO NG PT 1° MES P° MES/out 22 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES  [1° MES/juh2] 12° MES 13° MES 14° MES TOTAL
1 _|RECURSOS HUMANOS RS 77.400,00 [ RS 3.800.00 | R$ 3.800.00 | R$ 5.280.00 | RS 5.280.00 | R$ 5.280.00 | R$ 5.280.00 | RS  6.560.00 | RS 6.560.00 | R$ 6.560.00 | RS 6.560.00 | R$ 6.560.00 | RS 6.560.00 | R$ 6.560.00 | R$  4.960.00 | RS 79.600.00
2 |ENCARGOS TRABALHISTA| RS 16.800,00 | R$ - _|RS - |RS - | RS 72904 | RS 62791 | R$ 62428 [ RS  624.28 | RS 1.161.89 | RS 1.161.89 | RS 1.161.89 | R$ 1.161.89 | RS 1.161.89 | RS 1.161.89 [ R$ 5.164.44 | RS 14.741,29
3 |MATERIAL ESPORTIVO | R$ 1.341,10 [ RS - RS 1.341.10 RS 1.341.10
4 |UNIFORMES RS 11.129.88 | R$ - RS - RS 10.292.88 R$ 837.00 RS 11.129.88
TOTAL DA ATIVIDADE FIM | RS 106.670,98 | R$  3.800,00 | RS 3.800,00 | R$ 5.280,00 | RS 6.009,04 | R$ 5.907,91 | R$ 5.904,28 | RS 18.818,26 | RS 7.721,89 | R$ 8.558,89 | R$ 7.721,89 | R$ 7.721,89 | R$ 7.721,89 | R$ 7.721,89 RS 106.812,27
ATIVIDADE MEIO VALORES EM R$
TOTAL DA'ACAO
Ne NOME DA ACAO - ORCADO NO 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES 13° MES 14° MES TOTAL
6 | R$0.,00
TOTAL DA ATIVIDADE MEIO RS0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS0,00 R$0,00 RS0,00 R$0,00 R$0,00 RS$0,00 R$0,00 R$0,00 RS0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

TOTAL ATIVIDADE FIM + TOTAL 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES 13° MES 14° MES TOTAL

ATIVIDADE MEIO R$106.670,98 R$106.812,27
ELABORACAO E CAPTACAO DE — - - o ae
RECURSOS R$7.035,00 RS 7.035,00 R$7.035,00
TOTAL GERAL R$113.705,98 RS$113.847,27
_ 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES 13° MES 14° MES _

TOTAL MENSAL R$3.800,00 R$10.835,00 | R$5.280,00 [ R$6.009,04 | R$5.907,91 R$5.904,28 R$18.818,26 RS$7.721,89 | R$8.558,89 | R$7.721,89 | R$7.721,89 | R$7.721,89 | R$7.721,89 R$0,00 R$103.722,83
ACUMULADO R$3.800,00 R$14.635,00 | R$19.915,00 | R$25.924,04 | R$31.831,95 | R$37.736,23 | R$56.554,49 | R$64.276,38 | R$72.835,27 | R$80.557,16 | R$88.279,05 | R$96.000,94 [R$103.722,83 | R$103.722,83 R$103.722,83

PARCELAS 1°MES 2°MES 3°MES 4°MES 5°MES 6° MES 7°MES 8°MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES 13° MES 14° MES TOTAL
1 PARCELA R$107.707,72 R$107.707,72

2" PARCELA
Pa)

UBERLANDIA: 03 DE JULHO DE 2023.

NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL:

NATAN TOMAZ SANTOS / PRESIDENTE AEDEC BRASIL ‘

0

<
Sonlan




o ¥ j’ PARCIAL ( )
N 221) RELACAO DE PAGAMENTOS
Lei de Incentivo
ao Esporte FINAL (X)
1 — NOME DO PROJETO: ENERGIA QUE SE MOVE 2 _ N.° SLIE: 2102060
3 - PROPONENTE: ASSOCIACAO EDUCACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO CULTURAL - AEDEC BRASIL ) ’
- , 10 - DATA
4 -ACAO 5 - CREDOR 6 — C.N.P.J./C.P.F. 7 - CHEQUE 8 - DATA PGTO | 9 - TIT.CREDITO EMISSAO NF 11- VALOR
1 Lobo Guara Producoes Culturais Eireli 31.620.088/0001-78 04/10/2023 67 03/10/2022 RS 3.800,00
2 A Z Furlan Produgdes Esportivas e Culturais 04.333.193/0001-53 05/10/2022 616 03/10/2022 RS 7.035,00
3 Lobo Guara Producocs Culturais Eireli 31.620.088/0001-78 04/11/2023 68 10/11/2022 RS 3.800,00
4 Lobo Guara Producocs Culturais Eireli 31.620,088/0001-78 02/12/2023 73 07/12/2022 RS 3.800,00
S Lobo Guara Producocs Culturais Eireli 31.620,088/0001-78 03/01/2023 S 12/01/2023 RS 3.800,00
6 Lobo Guara Producocs Culturais Eireli 31.620,088/0001-78 08/02/2023 14 07/02/2023 RS 3.800,00
7 Lobo Guara Producocs Culturais Eireli 31.620,088/0001-78 03/03/2023 19 03/03/2023 RS 3.800,00
8 Cambuci S/A - BA 30 61.088,894/0029-09 29/03/2023 203914 30/03/2023 RS 1.332.23
9 Agua Comercial LTDA 04,345,683/0001-70 30/03/2023 1772 31/03/2023 RS 10,276.80
10 Lobo Guara Producoecs Culturais Eireli 31.620,088/0001-78 04/04/2023 28 04/04/2023 RS 3.800,00
11 Lobo Guara Producocs Culturais Eireli 31.620,088/0001-78 05/05/2023 33 15/05/2023 RS 3.800,00
12 VBE Indutria e Comércio de Artigos Itda 11.448.335/0001-93 30/05/2023 482 30/05/2023 RS 837,00
13 Lobo Guara Producocs Culturais Eireli 31.620,088/0001-78 01/06/2023 37 27/06/2023 RS 3.800,00
14 Lobo Guara Producocs Culturais Eireli 31.620,088/0001-78 03/07/2023 42 11/07/2023 RS 3.800,00
13 Lobo Guara Producocs Culturais Eireli 31.620,088/0001-78 03/08/2023 30 08/08/2023 RS 3.800,00
16 Lobo Guara Producoes Culturais Eireli 31.620,088/0001-78 05/09/2023 36 04/09/2023 RS 3.800,00
17 Lobo Guara Producoes Culturais Eireli 31.620,088/0001-78 23/10/2023 6l 20/10/2023 RS 3.800,00
18 Lobo Guara Producocs Culturais Eireli 31.620,088/0001-78 31/10/2023 635 01/11/2023 RS 2.200,00
12 - TOTAL........ucce..ee RS 71.081,03
UBERLANDIA , 28/11/2023 NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL: NATAN TOMAZ SANTOS Y\QTO{\ \gr‘r\ol‘ SOv\J;\
)

INSTRUQ()ES DE PREENCHIMENTO

RELAQAO DE PAGAMENTOS

OBS : MENCIONAR SE A PRESTACAO DE CONTAS K PARCIAL OU FINAL

RELACAO DE PAGAMENTOS: refere-se ao registro de pagamentos das despesas efetuadas na execugiio do projeto, a conta de recursos de captagio com incentivo da Lei 11.438/2006 ¢ de aplicagdo financeira.

PROJETO: indicar o nome completo do projeto, conforme consta da Portaria de aprovacio.

SLIE N.° indicar o nimero composto de Ano e niimero, conforme portaria de aprovacdo. (Ex. 98-1234 / 99-1234 / 00-1234)
PROPONENTE: indicar o nome completo conforme portaria de aprovacio.

ITEM: enumerar seqiiencialmente os pagamentos efetuados.

CREDOR: registrar a razdo social ou o nome do credor constante da Nota Fiscal/Fatura ou recibo (no caso de pessoa fisica).
OBS.: no caso de pagamento a pessoa fisica, mediante recibo, recolher os impostos pertinentes ( IR, INSS, ISS ).

C.N.P.J / C.P.F: indicar o nimero de inscricdao do credor no Cadastro Geral Contribuintes.

CHEOQUE: indicar o niimero do cheque referente a0 pagamento correspondente.

DATA: mencionar a data da emissdo do cheque.

TITULO DE CREDITO: indicar as letras iniciais do titulo de crédito (N.F. - Nota Fiscal, Fat. - Fatura, Rec. - Recibo, etc.) seguido do respectivo niumero. (Ex.: NF 0457)

I N BRWN =

=]

10 DATA: mencionar a data da emissdo do titulo de crédito (N.F./REC)
11 VALOR: registrar o valor do titulo de crédito.
12____TOTAL: reeistraro somatério dos valores dos titulos de créditos relacionados




MINISTERIO DA CIDADANIA
SECRETARIA ESPECIAL DO ESPORTE

PLANO DE DIVULGACAO DA LEI DE INCENTIVO AO
ESPORTE - PDLIE

Eu, Natan Tomaz Santos, portador da carteira de identidade no 5181006, expedida pelo
SSP/GO, inscrito no CPF: 095.883.196-33, na condicdo de representante legal do (a)
Associacdo Educacional de Desenvolvimento Esportivo Cultural - AEDEC, inscrita no
CNPJ No 08.707.709/0001-33, comprometo-me a fazer constar o selo da Lei de Incentivo
ao Esporte com a inser¢do da Bandeira Nacional, e as marcas da Secretaria Especial do
Esporte, Ministério da Cidadania e Governo Federal nos espacos e itens de divulgacao
referentes ao projeto ENERGIA QUE SE MOVE, em consonancia com a Portaria 424, de 22
de junho de 2020 e o Manual de Divulgac¢do da Lei de Incentivo ao Esporte, conforme abaixo
especificado.

(Indique a pega grafica ou
veiculo de comunicagao utilizado

peca grafica ou a duragdo no
caso de pecas audiovisuais)

PECA DE TAMANHO/ FORMATO DAS
A po MARCAS
DIVUI/GACAO/ DURACAO (indique o formato das (Sd?ANTIlz-? ?]::1
VEICULO (Indique as dimensdes da | marcas que serd utilizado de due 8 quanseade ¢
1 d pegas que serdo

acordo com o Manual de
Divulgacdo da Lei de

produzidas)

para divulgagdo) Incentivo ao Esporte)

Camiseta para treino 60 unid
feminina modalidade volei
feminino 2 unidades para
cada aluna inscrita
no projeto. 2x30=60
Camisa Masculina para
treino e equipe técnica
memoria 02 unid x70
alunos= 140 alunos; somado
a 04unid x 03 pessoas =12
profissionais (140+12=152
unid)

PP,P, M ,G e GG HORIZONTAL

152 unid

PP,P,M .G ¢ GG HORIZONTAL

Declaro estar ciente das medidas aplicaveis em caso de descumprimento as especificagdes ali
contidas.

Uberldndia; 17 de agosto de 2022.

Naloy  Jomor, Sorden

Natan Tomaz Santos
Presidente - AEDEC BRASIL

INSTRUCOES:

Apés a finalizagdo das pegas, os layouts deverdo ser encaminhaos para aprovagdo da Diretoria de Comunicagdo Social do
Ministério da Cidadania, através do e-mail:publicidade.cgce(@cidadania.gov.br.

Todos os anexos devem ser nomeados, conforme especificacdo da pega. Ex: Placa de Identificacdo 2x1m; Banner 90x120cm;
etc. Informar o n° do processo, juntamente com o nome do programa em referéncia (Lei de Incentivo ao Esporte).

Para abertura e encerramento de eventos, recomenda-se a expressdo: O Governo Federal por meio da Secretaria Especial
do Esporte do Ministério da Cidadania apresenta (nome do projeto ou evento).
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Lei de
Incentivo ao
Esporte =

NOME DO PROJETO: Energia Que Se Move

PROPONENTE: Associacao Educacional de Desenvolvimento Esportivo Cultural - AEDEC Brasil

N® PROCESSO: 71000.064352/2021-74

[N° SLI: 2102060

NUCLEO: Futsal

ENDERECO: Rua Ouvidio José do Vale, 84 - Morada Nova, Tupaciguara MG

RESPONSAVEL PELO PROJETO NO NUCLEO : Yghor Gomes
TELEFONE: 34 - 99990-1545

QTDE. HORARIO EQUIPE/ PROFISSINAIS ~
TURMA MODALIDADE ALUNOS/ DIAS DA SEMANA DE Y ENVOLVIDOS OBSERVACOES
Turma 01 Volei 15 egundas, quartas e sexta| 08:30 11:30 Professor Educaciio Fisica 02 | Fungdes adm serdo realizadas
Alad = T 1 te. 1
Turma 02 Volei 15 egundas, quartas e sexta] 18:00 21:40 Professor Educacao Fisica 02 pelo gerente. gera

NUCLEO: Volei

ENDERECO: Rua Antonio Inacio da Costa, s/n - Nova Esperanca, Tupaciguara MG

RESPONSAVEL PELO PROJETO NO NUCLEO : Rodrigo César
TELEFONE: 34 98822-9588

TURMA MODALIDADE ASITJEE'S / DIAS DA SEMANA DFTI ORARIO Y EQU%E{,BI;%FI%S;NAIS OBSERVACOES
Turma 01 Futsal 15 segundas e sextas 08:30 11:30 Professor Educacio Fisica 01 )
Turma 02 Futsal 15 tercas e quintas 08:30 11:30 Professor Educacao Fisica 01 | | un¢0cs adm serdo realizadas
Turma 03 Futsal 20 segundas e sextas 19:00 22:00 Professor Educacio Fisica 01 pelo gerente. getal
Turma 04 Futsal 20 tercas e quintas 19:00 22:00 Professor Educacao Fisica 01

LOCAL E DATA:

NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL:

Uberlandia 31 de novembro de 2023

Natan Tomaz Santos / Presidente AEDEC Brasil

Nalon Jomor, Sodlon




_3/AEDEC

/7 Brasil

Associagdo Educacional de
Desenvolvimento Esportivo Cultural.

FOTOS COMPROVATORIAS MATERIAL BOLA, CAMISAS E COLETES

AEDEC
_Brasil

YL FES

BRevsic

Associagdo Educacional de Desenvolvimento Esportivo Cultural
Rua Roma, n° 605, Casa 20, Bairro Tibery — Uberlindia - MG
CNPJ: 08.707.709/0001-33 - CEP: 38.405-076 - www.aedecbrasil.org.br n @aedecbrasil


http://www.aedecbrasil.org.br/

_3/AEDEC

/7 Brasil

Associagdo Educacional de
Desenvolvimento Esportivo Cultural.

Associagdo Educacional de Desenvolvimento Esportivo Cultural
Rua Roma, n° 605, Casa 20, Bairro Tibery — Uberlindia - MG
CNPJ: 08.707.709/0001-33 - CEP: 38.405-076 - www.aedecbrasil.org.br n @aedecbrasil


http://www.aedecbrasil.org.br/

/‘/AEDEC
/7 Brasil

Assoc:agao Educacional de
Desenvolvimento Esportivo Cultural.

RELATORIO FOTOGRAFICO APRESENTACAO E DIVULGACAO DO PROJETO.
Divulgacao espontanea Midias sociais: @tpc_futsalfeminino

https://www.instagram.com/p/Ctr4uGWReDI/?utm source=ig web copy link&igshid=MzRIODB
iINWFIZA==

Q tpc_futsalfeminino
Campina Verde, Minas Gerais, Brazil

Q tpe_f a Deus por
ter nos abengoado mais uma vez! Esse projeto tem se tornado
cada vez mais importante, agradecemos imensamente a
iraea il por ionar o melhor, e
cuidar tdo bem de nossas atletas dentro do projeto (Energia
que se move). Obrigado @eeensinomedio pelo espago e por
sempre apoiar os estudantes no esporte. Obrigado diretora
e @pit pelo coragio
gigante, duas pessoas que ndo nos deixam de lado e que
sempre apoiam as meninas. Agradecemos imensamente a
eao i por todo o
apoio (esse prefeito é diferenciado), saiba que o nome da
nossa cidade foi representado da melhor forma possivel.
Editado - 23 sem  Ver tradugo

@ h‘j/ancaolvs Parabéns, meninas! Vocés so incriveis! L@ )

23sem 1curtida Responder Ver tradugéo

@ drina256 wewwe d °
23sem Responder
. daniellymagalhaes15 @ ©

23 sem Responder

| @) magaivervieirag2 parabéns

v Qv A

Curtido por erycafernandarios e outras pessoas
19 de junho

@ Adicione um comentério..

Divulgagao site institucional AEDEC Brasil.
https://aedecbrasil.org.br/modalidades

€« c % https://aedecbrasil.org.br im} K2 | "

ENERGIA

QUE SE MOVE
R

ENERGIA QUE SE MOVE ADULTO

O projeto atende a populagdo em geral da cidade de Tupaciguara, Minas Gerais, em
atividades esportivas, nas modalidades Futsal e Voleibol masculino e feminino,
turmas de idades variadas a partir dos 16 anos, promovendo integracao social a partir
do esporte. A pratica esportiva no dia a dia das pessoas tem como papel fortalecer
vinculos comunitario e familiar, através do conceito de que juntos somos mais fortes.
O ENERGIA QUE SE MOVE é uma parceria entre a Usina Aroeira de Tupaciguara e a
AEDEC Brasil, que esta em seu 1° ano de atividades com recursos oriundos da Lei de
Incentivo ao Esporte aportados pela Usina Aroeira tem como objetivo de levar
atividades esportivas para a populagdo, com material esportivo e professores
qualificados atendendo a todos os interessados com idade superior 16 anos de idade
totalmente gratuito.

TURMAS FUTSAL:

As aulas acontecem em dois espacos, na quadra poliesportiva do CRAS no bairro Nova
Esperanga em Tupaciguara e na Escola Estadual do Ensino Médio no bairro Centro.
Turmas masculinas e femininas.

TURMAS VOLELI:
As aulas acontecem no ginasio poliesportivo da E. Estadual Braulino Mamede no
bairro Primavera Tupaciguara. Turmas masculinas e femininas.

il.org.brfy _5813.jpg

Associagdo Educacional de Desenvolvimento Esportivo Cultural
Rua Roma, n° 605, Casa 20, Bairro Tibery — Uberlindia - MG
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https://www.instagram.com/p/Ctr4uGWReDl/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/Ctr4uGWReDl/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://aedecbrasil.org.br/modalidades

Divulgagao Midias sociais AEDEC Brasil.
@aedecbrasil (Instagram e Facebook)

INSCRIGOES ABERTAS

ENERGIA
QUE SE MOVE
T X

Parainscrigdes, entrar em contato
com o professor KADU LFY.
(34) 99798-5039

UTSAL / FUTSAL / FUTSAL / FUTSAL/ FUTSA

1

/‘/AEDEC
/7 Brasil

Assoc:agao Educacional de
Desenvolvimento Esportivo Cultural.

aedecbrasil - Seguindo

e aedecbrasil Editado + 23 s

Z.[] INSCRICOES ABERTAS - Projeto
Enegia que se move - modalidade Futsal
me

?i Adolescentes do sexo feminino e
masculino com idade de 16 a 59 anos.

Aulas na semana 9 Local: CRAS nova
esperanga

7 Segundas e sextas-feiras:

{7 08:30-11:30 masculino

3 19:00- 22:00 masculino. 7 tergas e
quintas-feiras: () 08:30-11:30 feminino
3 19:00- 22:00 feminino

ﬁ Para inscrigdes entrar em contato
com o professor Kadu LFY- (34) 99798~
5039

v Qv A
G 28 curtidas

2 de margo

GOVERNO FEDERAL

PAY T s RS < 3¢ 1)

"‘1. Adicione um comentdrio... @
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ca Curtido por rodri
5 de outubro de 2022

aedecbrasil
Tupaciguara MG

pedecbrasil Jniciamos esta semana o projeto Energia Que se

Move - Adulto, em Tupaciguara!-MG.

As modalidades ofertadas sao Vélei Feminino e Futsal
Masculino.

Nos posts tém todas as informagdes sobre horérios e
inscrigdes. &

Esperamos por vocé!

#energiaguesemove #adulto #tupaciguara #voleifeminino
#FutsalMasculino #aedecbrasil #oesportetransformavidas

Editado - 60 sem Ver tradugéo
natalia_limartins Gente traz pra Uberlandia!! o

57 sem 1curtida Responder Ver tradugao

biancaolvg "

60 sem 2curtidas Responder

3 e outras 25

@ Adicione um comentério..

0 aedecbrasil

@bioaroeira

53 sem

)

v Qv

JRSS
-/ Q % " A
Lj )’ //\ / /AEDEC SECRETARIA ESPECIAL DO MINISTERIO DA , P TRRIAAAgAlnlf
Lol do Incentivo  ENERG\ i Brasil ESPORTE  CIDADANIA Zesiill

ao Esporte”

al, vamos cuidar da saude fisica e mental?
Estamos com vagas abertas no nosso projeto Energia Que se
Move - Adulto, Tupaciguara - MG.

Confira nos posts todas as informagdes sobre horérios e
inscrigdes. @

Esperamos por vocé!

#energiaquesemove #adulto #tupaciguara #voleifeminino
#FutsalMasculino #aedecbrasil #oesportetransformavidas
Ver tradugéo

natalia_limartins @aedecbrasil traz pra Uberlandia! o

53sem 1curtida Responder Ver tradugdo

Ver respostas (1)

m Curtido por rodrigosilva23 e outras 29 pessoas
23 de novembro de 2022
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