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PRESTACAO DE CONTAS FINAL
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

I. DADOS DO PROJETO

PROCESSO N°: 71000.045454/2020-18

SLIE/SLI: 2000457

PROPONENTE: Associa¢do Educacional de Desenvolvimento Esportivo Cultural —
AEDEC BRASIL

PROJETO: Cesta na Educaciao Ano 02

MANIFESTACAO DESPORTIVA: EDUCACIONAL

MODALIDADES: BASQUETE

CNPJ:08.707.709/0001-33

RESPONSAVEL LEGAL: NATAN TOMAZ SANTOS

II. CONSECUCAO DO OBJETO

A execugdo do projeto desportivo ou paradesportivos aprovado pela Comissao
Técnica indicada no artigo 4° da Lei 11.438/2006, conforme Clausula Primeira do Termo
de Compromisso, firmado entre a Associagdo Educacional de Desenvolvimento
Esportivo Cultural - AEDEC BRASIL e o Ministério do Esporte.

Constitui-se como objeto do projeto: Oferecer aos beneficiados praticas esportivas
educacionais na modalidade Basquetebol, com Objetivo Geral: Desenvolver atividades
focadas na inclusdo social dos beneficiados. Objetivos Especificos: Estimular criangas e
adolescentes a manter uma interagao efetiva e social com seus pares evitando seletividade
e hiper competividade, contribuindo para reverter a situacao de risco social.

O projeto teve sua continuidade oficializada em setembro de 2022, com inicio
imediato nos polos de atividades no municipio de Uberlandia, visto que se tratava de um
projeto de continuidade e assim j& havia uma expectativa por sua continuidade, tinhamos
inicialmente previsto atender 200 criangas e adolescentes em dois polos esportivos, a meta
foi rapidamente atingida ainda em outubro, os alunos atendidos estavam devidamente
matriculados na rede publica de ensino e as atividades aconteciam no contraturno escolar,
e no polo do bairro Segismundo as atividades aconteciam na propria quadra da escola
devidamente cedida pela secretaria de educagdo do municipio.

A repercussdo do retorno do projeto foi positiva entre alunos e familiares e logo
chamou a atencdo dos apoiadores da institui¢do que nos ajudaram a estender/ampliar o
projeto para mais um municipio que ja havia sido atendido no ano 01 do projeto, mas
ndo havia entrado na previsao do segundo ano, esse apoio foi fundamental na reabertura
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de mais um polo esportivo no municipio de Araxd — MG, aumentando assim o numero de
atendidos de 200 para 260 criangas e adolescentes, por se tratar de uma modalidade ainda
pouco difundida em Araxa a rotatividade acabou superando a meta estabelecida 40%
variando proximo dos 50% de evasdo, tivemos entre ativos de desistentes mais de 105
inscritos, com uma participagdo media de 55 e 60 alunos més. Nos demais polos de
Uberlindia nossa taxa de permanéncia ficou superior 85%, ou seja apenas 15% do total
de inscritos abandonaram o projeto durante os seus 18 meses de execucdo, o que nos deu
muita satisfagdo pois ja solicitamos o inicio do ano 3 do projeto e atualmente estamos
aguardando sua liberagao, que chega com mais uma ampliacdo do projeto para mais um
novo polo esportivo, acreditamos que esse crescimento ¢ reflexo de uma grande
aprovacao do projeto.

O projeto sofre 03 grandes modificagdes desde sua aprovagdo para captacdo, a
primeira ainda antes do termo de compromisso extensao de 12 para 17 meses, a segunda
a abertura do terceiro polo em Araxd com a ampliagdo no numero de atendidos, por fim
prorrogacao das aulas por mais dois meses, alterando o tempo total do projeto de 17 para
19 meses, nesta prorrogacao apenas o polo esportivo de Araxa continuo com as atividades
no formato colonia de férias (aberto todos os horarios para todos os alunos), as aulas
aconteceram no més de janeiro e fevereiro de 2024. O projeto ndo pode ser estendido para
o polo de Uberlandia pois a secretaria de educacdo nido pode liberar o espago escolar
durante as férias de janeiro.

As informacdes a serem consideradas, doagdes recebidas para extensdo do projeto,
recebemos recursos para a confec¢do extra de uniformes o que permitiu entregar
uniformes para os alunos de Araxd, doagdo de bolas de basquete em quantidade muito
superior ao que havia sido previsto no projeto inicial, as bolas recebidas eram do tamanho
infanto/adulto o que nos obrigou a comprar mesmo assim bolas pequenas para os jovens
atletas abaixo dos 12 anos.

A nossa conclusdo sobre as metas previstas e a expectativa da populagdo local nos
leva a acreditar no sucesso do projeto bem como no que tange as metas qualitativas e
quantitativas descritas a seguir, além do mais a boa repercussdo permitiu que o projeto
fosse bem avaliado pela iniciativa privada e assim pode receber bons recursos para sua
continuidade e assim seguimos par o ano 3 do projeto.

LOCAL(IS) DE EXECUCAO:

Polo 01 - Centro Comunitario Sal da Terra, Rua Ivete Cordeiro1020-1266, bairro
Shopping Park, Uberlandia — MG

Polo 02 - Escola Municipal Prof Milton de Magalhades Porto, Rua de Servigo A, 136,
bairro Segismundo Pereira, Uberlandia - MG
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Polo 3 - Ginasio Poliesportivo Jodo Elmiro Manoel - Sdo Geraldo, Av. Amazonas 271,
Bairro Sdo Geraldo, Araxa — MG.

Como dito anteriormente tivemos o acréscimo do 03 polo apods o inicio das
atividades, a solicitagdo foi enviada e acolhida pelo setor responsavel através do OFICIO
N°2238/2023/MESP/DPPIE/CGDPE-EXC.

III. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS
METAS QUALITATIVA

Meta 1: Contribuir para a formacdo integral dos beneficiados com o desenvolvimento
de atividades esportivas adequadas para cada faixa etaria.

Indicador: Avaliagdo dos professores do projeto.

Instrumento de Verificagdo: resultado de teste de coordenacdo motora.

Ao analisar a meta qualitativa 1) Contribuir para a formacdo integral dos
beneficiados com o desenvolvimento de atividades esportivas adequadas para cada faixa
etaria. Concluimos que atende com sucesso pois formam ofertadas atividades adequadas
para cada fase de desenvolvimento dos beneficiarios de acordo com a avaliagdo dos
professores ao aplicar os instrumentos de avalicdo Avaliagdo Funcional do Movimento
FMS*: Avaliacdo em que avalia os padrdes de movimento de determinada pessoa através
de movimentos bésicos como agachar, empurrar, agachar com pernas em posi¢ao
assimétricas etc. E utilizada uma régua especifica para avaliar. My Jump: E um aplicativo
de celular que pega por camera lenta saltos verticais e horizontais e horizontais e captam
quantos centimetros conseguiu realizar o salto assim aferindo a poténcia de membros
inferiores dos alunos. Seguem dados da avaliacdo inicial de outubro de 2022 e reavaliagdo
fisica em maio de 2023 em dezembro de 2023 como avaliagdo final. Foi feita a selegao /
divisdo por faixa etaria: 06 anos aos 13 anos, 14 anos aos 18 anos.

Avaliacdo INICIAL Outubro 2022 ( 06 aos 13 anos)

Foi realizado Avaliacdo Funcional do Movimento (FMS)*, nos alunos desta turma para
ter conhecimento de como estavam os padrdes de movimento (agachar, estabilizar em um
pé so, forca e estabilidade de membros superiores, entre outros), e foi revelado escore
abaixo da média na avaliacdo, assim revelando uma necessidade da pratica esportiva para
esses alunos e melhora nesses padrdes, no basquete em outros aspectos nos primeiros
treinos haviam dificuldades no aprendizado do movimento e demora na aquisi¢cao das
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habilidades, habilidades motoras simples como correr, receber passe, passar, era notavel
atraso na coordenacao motora.

Reavalia¢ao Maio 2023 ( 06 aos 13 anos)

Houve melhoras significativas na pratica esportiva apds o reinicio do ano com novas
atividades na modalidade basquete, na segunda avalia¢do foi considerado aumento na
média do escore geral e todos tiveram aumento e melhora nos padrdes de movimento e
coordenacdo na pratica do basquete, as habilidades tiveram muito crescimento. Fato que
ja havia sido relatado pelos pais na avaliagdo parcial do projeto, mas que ganho
notoriedade pois até os mais novos, também apresentaram este comportamento em um
menor espaco de tempo. Melhora geral pode ter sido influenciada pelas atividades
complementares oferecidas durante o més de férias escolar, formato colonia de férias com
horarios abertos para todos manha e tarde.

Avaliacao FINAL dezembro 2023 ( 06 aos 13 anos)

Podemos observar que houve uma significativa melhora na avaliados pela pratica
esportiva nesta ultima avaliagdo do ano, mesmo para aqueles que entraram ao longo do
ano, nesta ultima avaliacdo foi considerado aumento na média geral do escore e todos
obtiveram aumento significativo tanto para os padrdes de movimento e coordenagao
como na pratica do basquete, as habilidades tiveram crescimento desenvolvidas também
fora observadas pelos pais, que ja na avaliacdo parcial do projeto haviam percebido essa
melhora, com ganho notério até os mais novos, que também apresentaram este
comportamento em um menor espago de tempo. Essa melhora geral pode ter sido
influenciada pelas atividades complementares oferecidas durante o segundo semestre
principalmente visando os jogos escolares de 2024.

Avaliacdo INICIAL Outubro de 2022 (14 a 18 anos)

Foi realizado Avaliagdo Funcional de Movimento com essa turma e de forma
complementar a avaliagdo de Poténcia utilizado pelo aplicativo “My Jump 2**”, a média
abaixo da média segundo a média geral do grupo, e alguns casos com queixa de dores nas
costas (possivelmente por muito tempo sentado e aumento do sedentarismo), pelo
aplicativo os saltos também foram colhidos e revelados também abaixo da média, muitos
que ja praticavam o basquete tinham coordenagdo para os movimentos mas os novatos
apresentavam dificuldades nos primeiros movimentos e queixavam de muita dificuldade
em aprender.

Reavalia¢ao Maio 2023 (14 a 18 anos)
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Houve melhoras significativas na pratica esportiva depois destes primeiros meses de
atividade de basquete, na segunda avaliacao foi considerado aumento na média (incluindo
os alunos que iniciaram em fevereiro) do escore geral e todos tiveram aumento e melhora
nos padrdes de movimento e também no aumento de poténcia, avaliado pelo aplicativo
“My jump”, considerando assim estimulos corretos para evolugdo desses alunos, os
alunos que iniciaram em fevereiro tiveram um baixo desenvolvimento apenas na poténcia
algo que era esperando pelo pouco tempo de treinamento.

Avaliacdo FINAL dezembro 2023 (14 a 18 anos)

Assim como houve significativas melhoras na pratica esportiva depois dos primeiros teste
e da propria evolucdo dos treinos e das atividades esportivas da modalidade basquete,
nesta Ultima avaliacdo foi considerado aumento na média geral (incluindo os alunos que
iniciaram ao longo do ano) do escore aferido e todos tiveram aumento e melhora nos
padrdes de movimento e também no aumento de poténcia, avaliado pelo aplicativo “My
jump”, considerando assim estimulos corretos para evolucao desses alunos, os alunos que
iniciaram ao longo tiveram um resultado pouco baixo da media do desenvolvimento
apenas na poténcia algo que era esperando, entendemos que houve esse bom resultado
pois os alunos com mais tempo de treino acabam puxando os mais novos para que eles se
esforcem mais do que eles mesmo no comego, subindo a nota de corte de cada avaliagdo
por iniciativa deles, esse vinculo de confianga e competi¢do saudavel foi super produtivo
no projeto.

* Referencia técnica do instrumento utilizado na avaliacao fisica.
1. https://www.ncbi.nlm.nih.egov/pmc/articles/PMC4127517/
2. https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2953313/?report=reader

3. avaliagdo Funcional do Movimento FMS*: avaliacdo em que avalia os padroes de
movimento de determinada pessoa através de movimentos basicos como agachar,
empurrar, agachar com pernas em posicio assimétricas etc. E utilizada uma régua
especifica para avaliar.

4. My Jump: E um aplicativo de celular que pega por camera lenta saltos verticais e
horizontais e horizontais e captam quantos centimetros conseguiu realizar o salto
assim aferindo a poténcia de membros inferiores dos alunos.


https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4127517/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2953313/?report=reader
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Meta 2: Estimular a participacdo e o potencial de comprometimento dos beneficiarios nas
aulas.

Indicador: Indice de aproveitamento dos beneficiados nas aulas oferecidas.

Instrumento de Verificagdo: Andlise do rendimento dos beneficiados no historico
desportivo, consolidada em relatorio.

Procedimentos metodologicos

As atividades foram desenvolvidas em um espaco esportivo, ex: quadra,
arquibancadas e sala de espera, tanto no polo do Centro Comunitario Sal da Terra
Shopping Park, como na Escola Municipal Milton Magalhdes Porto e na Quadra do
Centro Poliesportivo Sdo Geraldo, as atividades acontecem durante a semana e nos fins
de semanas sdo propostas atividades complementares que contam com a participagdo dos
parceiros institucionais, ¢ com a equipe de psicologia e desenvolvimento, as aulas
esportivas semanais tém a duracdo de 60min, em periodos diurnos e vespertinos, sempre
sob a supervisdo do professor responsavel, que orientam a elaboragdo e aplicacdo do
planejamento das atividades. As atividades foram realizadas em turmas divididas por
faixa etaria de 6 a 12 anos e turmas de 13 a 18 anos. Sdo utilizados materiais e
equipamentos adequados para o desenvolvimento das atividades propostas, como bolas,
cones etc.

Dindamica de organizagdo e desenvolvimento das aulas

Foram desenvolvidas atividades especificas que garantiram a vivéncia da
modalidade basquete, e a experimenta¢do das habilidades motoras utilizados no esporte,
tais como: arremessar, driblar, esquivar, correr, saltar, passar a bola, girar, pivotar,
segurar, com proposito de auxiliar no desenvolvimento motor, cognitivo, social e
emocional dos jovens praticantes. As atividades complementares foram propostas a partir
de demandas identificadas pela equipe Psicologia e desenvolvimento (psicologa e
Monitor), as demandadas foram levantadas em atividades de grupo (fotos em anexo) com
os beneficidrios e foram implementas a partir da participagdo das institui¢des parceiras
(Universidade Federal de Uberlandia e a Escola Técnica de Saude), outras foram
realizadas com a presenca do patrocinador (Grupo Centauro Esportes)

Com os resultados obtidos podemos observar um maior engajamento em
atividades didrias bem como nas atividades complementares, a média semanal de 78% de
presenca, e de 85% nas atividades complementares, com uma participagdo superior a
media semanal, alguns fatores que foram observados para maior participagdo em
atividades complementares, 1° toda atividade complementar tem lanche comunitario, 2°
nas atividades complementares proposta com a participacdo de parceiros institucionais
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temos sorteio de brindes e entrega de lembrancinhas (ex: pessoal da odontologia trouxe
escovas de dentes para todos os alunos). J4 no que tange a uma menor participagdo nas
atividades semanais o fato de que a grande parte dos alunos dependem de algum familiar
para leva-los até a quadra de esporte, isso agrava a na media dos mais novos, ja para os
mais velhos o problema ainda ¢ a necessidade de ajudar em casa, mas esses nao
prejudicam o desenvolvimento dos alunos assim como o observado na avaliagdo fisica.

Professores Responsaveis: Silvana Lopes G. Martins e Fabricio Borges Laert.
Monitor: Marco Anténio de Campos Junior

Psicologa: Camilla Lisboa
METAS QUANTITATIVAS

Meta 1: 80% dos alunos com 100% de participacao.
Indicador: Participagdo de, no minimo, 20 alunos durante todo o projeto.

Instrumento de Verificagdo: Lista de Presencga. Relatorio Semestral (comparativo de listas
de presencga).

Com os resultados obtidos na analise de aproveitamento (meta qualitativa),
também podemos analisar a meta em questdo, foi possivel observar um maior
engajamento em atividades didrias bem como nas atividades complementares, a média
semanal total sofreu uma pequena queda em relacdo a primeira avaliagdo parcial
saindo de 78% de presenga para 72%, e de 85% nas atividades complementares para
81%, com uma participacio superior a media semanal, alguns fatores que diferencial as
atividades foram observados e indicam o motivo para a maior participagdo em atividades
complementares em relagdo as atividades normais, 1° toda atividade complementar tem
lanche comunitério, 2° nas atividades complementares proposta com a participacdo de
parceiros institucionais temos sorteio de brindes e entrega de lembrancinhas (ex: pessoal
da odontologia trouxe escovas de dentes para todos os alunos. J4 no que tange a uma
menor participacdo nas atividades semanais o fato de que a grande parte dos alunos
dependem de algum familiar para leva-los até a quadra de esporte, isso agrava a na media
dos mais novos, ja para os mais velhos o problema ainda ¢ a necessidade de ajudar em
casa, mas esses ndo prejudicam o desenvolvimento dos alunos assim como o observado
na avaliacdo fisica.

Nossa media mensal de frequéncia também sofreu uma pequena baixa ao fechamento
total das avaliacoes de lista de presenca e se encontra na faixa de 76,70% de presenca
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dos alunos, observamos que podemos aumentar o numero de atividades complementares
que isso ajudaria a aumentar o indice de participagdo mais principalmente ajudaria a
ampliar as oportunidades de lazer social dos beneficiarios. Outro fator que implicou na
reducdo do percentual de presenga se da pela permanéncia dos nomes dos alunos na lista
do més mesmo para aqueles que informaram sua desisténcia, mas como ndo era
informado no ato da desisténcia o nome e as faltas permaneciam e achamos melhor
manter a informagao conforme consta na lista de presenca sem fazer ajustes posteriores

ao seu fechamento.
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Meta 2: Nao exceder em 40% o indice de evasdo dos alunos inscritos no projeto.
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Indicador: Percentual dos alunos evadidos do projeto.

Instrumento de Verificacdo: Relagdo de beneficiarios consolidada em relatorios inicial e
final.

Resultados observados no primeiro ciclo de avaliacdo indicavam uma evasao de
19% dos inscritos, e uma amplia¢do de 30% de novas vagas com a expansao do projeto
para mais um polo, a evasdo teve um pequeno aumento quando comparada com a edi¢ao
anterior do projeto CESTA NA EDUCACAO ano 01, fato que ndo gerou preocupagio
visto que os alunos que deixaram o projeto o fizeram para participar de outros projetos
que os atediam mais proximos de suas casas, ou em outras modalidades, desta forma
acreditamos que o projeto também serviu para incentivar a pratica esportiva.

Apos a abertura do polo esportivo no municipio de Araxa — MG, ¢ com o
aumento no numero de atendidos de 200 para 260 criancgas e adolescentes dados positivos,
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contudo por se tratar de uma modalidade ainda pouco difundida em Araxa a rotatividade
acabou superando a meta estabelecida 40% variando proximo dos 50% de evasdo, o
que acabou por interferir como um todo em nossa meta, tivemos entre ativos de
desistentes mais de 95 inscritos em Araxda, com uma participacdo media de 50 e 60 alunos
més. Nos demais polos de Uberlindia nossa taxa de permanéncia ficou superior 85%,
ou seja apenas 15% do total de inscritos abandonaram o projeto durante os seus 18 meses
de execucao

Evasao real
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Assinam este relatorio a equipe Administrativa do projeto.

o N B OO

Gerente geral: Yghor Queiroz Gomes

Supervisor: Rodrigo César Silva

IV. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA EXECUCAO DO PROJETO,
CONFORME, ART. 72, DA PORTARIA N° 424/2020:

EM ANEXO AO R.C.O
a) Relacdo de pessoal contratado (se houver) — em anexo
b) Relagdo de beneficiarios — em anexo
c) Relatorios de receitas e despesas — em anexo
d) Relatdrio de execugdo fisico-financeira executado — em anexo

e) Relatorio de pagamentos — em anexo
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f) Copia do extrato da conta bancaria especifica (conta CAPTACAO e
MOVIMENTO), desde o dia do recebimento dos recursos até a data do ultimo
pagamento — em anexo

g) Demonstrativo de rendimentos das aplicagdes (conta CAPTACAO e
MOVIMENTO) — em anexo

h) Comprovante de recolhimento dos recursos nao aplicados, mediante GRU, se
houver — nao se aplica

1) Solicitagdo de transferéncia dos recursos remanescente do final da execugdo, se
houver — em anexo

j) Copia dos documentos comprobatorios das despesas, acompanhados dos
documentos constantes dos artigos art. 47, 49 a 55;

k) Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos da Lei de
Incentivo ao Esporte, quando houver— nao se aplica

1) Comprovante de divulgagdo e execu¢do do PDLIE — Considerando que ¢ de suma
importancia a divulga¢do da Lei de Incentivo ao Esporte, Ministério do Esporte e
Governo Federal, bem como de seus patrocinadores, junto as comunidades
beneficiadas, aos parceiros, e sociedade em geral, informar se o projeto teve sua
divulgacdo realizada por meio de site, jornais, reportagens, fotos de: uniformes,
banners, panfletos etc., conforme PDLIE aprovado; *se atentar ao previsto nos arts.
94 a 98 da portaria 424/2020.

m) Cronograma de atividades realizadas — em anexo
n) Calendério atualizado de eventos, se houver: - ndo se aplica

o) Fotografias dos materiais e equipamentos adquiridos através do projeto, se houver—
em anexo

p) Fotografias e reportagens que comprovem a realizagdo do projeto — em anexo

APLICACAO FINANCEIRA:
*Informar em quais agdes foram utilizados, bem como justificativas da agdo escolhida,
tendo como critério a obtencdo do melhor resultado para a execucdo do projeto, art.
29 §2° da Portaria n® 424/2020.

DETALHAMENTO DAS ACOES

ACAO N° VALOR JUSTIFICATIVA

Para atender a necessidade de
contratacdo de psicologo, utilizamos os
RS 14.801,81 recursos oriundos da aplicagdo financeira

para complementar o recurso que
haviamos captado de forma parcial.

2 - RECURSOS
HUMANOS
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V. CONSIDERACOES FINAIS

O objeto da parceria que cumprido com SUCESSO seguindo o objeto pactuado
fielmente ao plano de trabalho apresentado e aprovado e as suas alteragdes aprovadas. O
fato mais relevante sobre o projeto ¢ que ele foi expandido/ampliado para bairros com
alta vulnerabilidade social, em quadras cedidas com toda a infra estrutura necessaria para
a execucdo das atividades esportivas na modalidade basquete, bairros nos quais ndo
haviam ofertas de atividades esportivas na modalidade basquete nem por parte da
prefeitura e nem das associacdes locais, e a rdpida adequagdo as necessidades da
populagio local, sendo o nosso projeto CESTA NA EDUCACAO ano 02 a tnica
atividade ofertada ao publico em idade escolar nestes bairros nesta modalidade. Ao longo
do periodo de execug¢do tivemos uma rotatividade pequena de alunos onde conseguimos
nos primeiros 09 meses do projeto (setembro 22 a maio 22) atender aos 100% dos alunos
previstos, e apds a inclusdo de um novo polo do projeto (junho 23 a fevereiro 24)
conseguimos atender 30% de aumento previsto totalizando 260 criancas da rede publica
de ensino, durante este segundo periodo de avaliacdo foi possivel observar uma maior
rotatividade dos alunos, principalmente em Araxd, e uma boa manuten¢do nos alunos
inscritos em Uberlandia. O projeto foi ofertado a criangas e adolescentes da rede publica
de ensino sem distin¢gdo de sexo, que desejassem participar das escolinhas nos horarios
ofertados atendendo ao contraturno escolar e fortalecendo assim o vinculo social delas.

A inclusdo do novo polo se deu com ajuda da Secretaria de Esporte de Araxa.
Seguimos a risca o que havia sido planejado desde o inicio do projeto pactuado por meio
do TERMO DE COMPROMISSO, o material foi adquirido conforme orgamento
previsto, inclusive reducdo na compra das Bolas oficiais por conta da doacdo recebida,
bem como o complemento dos uniformes para os mais de 100 alunos que passaram pelo
projeto em Araxa visto que isso foi possivel com o recurso de apoiadores do projeto e de
doacdes. De forma indireta e complementar ao objetivo de atendimento das criangas
beneficiadas pelo projeto visamos alcangar mais 1000 pessoas, considerando a estimativa
de 04 familiares por aluno, através das atividades de temas transversais (prevengao ao uso
e abuso de dalcool e outras drogas, questdes de cidadania, sexualidade, relacdo
interpessoal, entre outras), além das melhorias sociais e atléticas proporcionadas pela
atividade esportiva, através dos registos percebemos que indiretamente alcangamos 70%
desta meta ainda no fim do primeiro semestre do projeto. Estes temas foram abordados
junto as criangas ao longo das atividades visando a ampliacdo de entendimento que elas
teriam sobre qualidade de vida, pois sb apds conhecer os fatores de impacto que elas
poderiam avaliar melhor a sua propria condi¢ao de vida. Concluimos assim que o projeto
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tem impactado de forma positiva para mais 80% na vida dos alunos bem como na sua
relacdo com familia e comunidade, isso pode se observar tanto pelo apoio recebido na
continuidade do projeto através dos editais de captacdo publicos que também avaliaram
as propostas do ano 03 deste projeto como também avaliaram o que estava sendo
realizado durante a execucao do ano 02, e o resultado ¢ que vale a pena investir no esporte
principalmente quando este ¢ usado para levar desenvolvimento e educacdo para aqueles
que mais precisam .

VI. AUTENTICACAO

Atesto a veracidade de todas as informacées/documentos apresentados e
coloco-me a disposicio para qualquer complementacio de dados, caso seja
solicitado.

Data: 27/03/2024

Nalo, Sorror, Sodsn

Natan Tomaz\éantos
Presidente AEDEC Brasil
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RELACAO DE RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS

PARCIAL ( )

FINAL ( X )

NOME DO PROJETO: CESTA NA EDUCACAO ANO IT

PROPONENTE:

Associacio Educacional de Desenvolvimento Esportive Cultural - AEDEC BRASIL

N.? SLIE: 2000457

. . - CARGA SALARIO/ VALOR PERIODO
n NOME (Ordem alfabética) RG/CNPJ FUNCAO/ATIVIDADE | TELEFONE HORARIA DO SERVICO ENCARGOS CONTRATACAO
I |CAMILLA LISBOA PSICOLOGIA LTDA 50.354.223/0001-25 PSICOLOGO (34) 99764-2692 | 20 horas semanais | RS 1.800,00 | R$ ; Maio/23 a Fev/24
CLINICA DE PSICOLOGIA ANDERSON . .
2 | CARVALHO LTDA 37.365.008/0001-61 PSICOLOGO (16) 98262-0902 | 20 horas semanais | RS 1.800,00 | R$ - Set/22 a Abril/23
3 |FABRICIO BORGES LAERTE MG-13.935.113 PROFESFSI,(gFCiDOgCACAO (34) 988242415 | 20 horas semanais | RS 1.750,00 | RS 101500  Fev/23 aFevi24
, SUPERVISOR DE

4 |RODRIGO CESAR SILVA MG-12.368.838 PROJETOS (34) 988229588 | 20 horas semanais | R$ 3.500,00 | RS 2.030,00 Set/22 a Fev/24

5 |MARCO ANTONIO DE CAMPOS JUNIOR SSPSP- 395.627.152-6 MONITOR DE 34) 99815-5874 | 20 h is | RS 1.500,00 | RS 870,00 Jan/23 a Dez/23
- .627.152- EDUCACAO FISICA (34) - oras semanais .500, R an/23 a De

6 |SILVANA LOPES GOMES MARTINS MG- 3.961.461 PROFESSORA 34)98845-4151 | 20 h is | RS 2.100,00 | RS 1.218,00 Set/22 a Dez/23
220k EDUCACAO Fisica o1 | ®¥ - oras semanais S <18 cvesalle

7 |YGHOR QUEIROZ GOMES SSPDF 1594682 GERENTE GERAL | (34) 99990-1545 | 26 horas semanais | R$ 3.500,00 | RS 2.030,00 Set/22 a Fev/24

UBERLANDIA: 27/03/2024

NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL: NATAN TOMAZ SANTOS'Y

(ﬂ'o,q jamol.‘ Sodn

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

RELACAO DE RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS

OBS : MENCIONAR SE A PRESTACAO DE CONTAS E PARCIAL OU FINAL

DATA DO RELATORIO - preencher com a data de elaboragiio desta planilha

ACAO/SUB-ACAO - mesma codificagio usada no Plano de Trabalho. Se houve maior detalhamento inserir o nivel mais detalhado.
DESCRICAO - mesma descrigio usada no Plano de Trabalho. Se houve maior detalhamento inserir o nivel mais detalhado.
NOME ¢ RG - nome e RG do contratado para o projeto

FUNGAO/ATIVIDADE - fungio ou atividade do contratado no projeto

TELEFONE ¢ ENDERECO - telefone ¢ enderego do contratado

CARGA HORARIA - carga horéria di4ria, semanal ou mensal

SALARIO - salario em reais

ENCARGOS - encargos sociais ¢ trabalhistas

PERIODO DE CONTRATACAO - més de inicio a més final, ou meses de contratagio se alternados




2] RELAGAO DE DIRETAMENTE BENEFICIADOS

———"
i —
o ———
i
T
e e =
e — F
e e e S
£ MZ.;\.GJ‘ G
o e i
o o
= T e
5 e —
= M.vm.m - - T ——
e e e ———
X — ot b Syt [ = =
S — Fr -
e e e -
e R e e S -
T R — e ¥ A Iy s
T TV e ey
o = e — = S
i
T
o
o —— s = =
= -
I —" 5
——— ——
T — o
- Wu T —
= e
i _z_ e e
e e N
i P — T i
o T S
= e ey e )
e e T
B e =
o 7 =~ — e LT
e e
i .wm S
- M..‘... £
o mm-«»nnmmmx [T g o =
o - i
T — ey
e e e e
e T e
e T ——
e e T ——
[ A e RSPy e o =
T = T T T T - T
e
T
= T ——
o S (e — o
N
= e P P
£3 m:lumw;;m.n\nA—st A.M.".' B




P ()
RELATORIO DE EXECUGAO DA RECEITA EDESPESA
)

T NOME DO PROJETO: CESTA NA EDU

o2 2-NesUE:
S PROPONENTE: _ASSOCIAGAO. MENTO ESPORTING CULTURAL - AEDEC BRASI 2000457

o (o mﬂozzrcmkﬂczkwrﬁczku EXEN
FISICATE SIS

T »mmd {tiadn
7 105055 Tt kit SPTRVISOR
n 102027 \F 145 CLINICA DEPSICOLOCTS

oK

L0303 DARE P FOLIEA SALARIAL

0 [031 112022 PGTO R GERENTE GERAL
03112002 PGTO PROF EDUCACAO TISICA
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)L\’ RELATORIO DE EXECUCAO FISICO-FINANCEIRA
Lei de Incentivo FINAL (X))

ao Esporte~
01.NOME DO PROPONENTE: ASSOCIACAO EDUCACIONAL DE 02. TITULO DO PROJETO: CESTA NA EDUCACAO ANO II
DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO CULTURAL - AEDEC BRASIL
03. VALOR CAPTADO:|04. VALOR DO RENDIMENTO DA |05. N° DO PROCESSO: 06. N° DO SLIE: 2000457 07. PERIODO DE VIGENCIA:
RS 410.647,09 APLICACAO FINACEIRA: R$ 71000.045454/2020-18 Setembro 2022/ mar¢o 2024

’ 14.801,81
EXECUGAO FiSICA EXECUGAO FINANCEIRA (R$)
08. ACAO 09. ESPECIFICACAO 10. UNIDADE 15. APLICACAO
DE MEDIDA 11. PROGRAMADA | 12. EXECUTADA | 13.PROGRAMADA 14. EXECUTADA FINANCEIRA 16. TOTAL

1 MATERIAL DE DIVULGACAO SERVICO 1 1 RS 644,00 | RS 644,00

2 RECURSOS HUMANOS PESSOA 17 18 R$ 230.150,00 | RS 232.750,00

3 ENCARGOS TRABALHISTAS IMPOSTO 17 18 R$ 116.783.00 | R$ 114.034,14

4 MATERIAL DESPORTIVO UNID 17 18 R$ 1042350 | RS  1.959,80

5 UNIFORMES UNID 17 18 R$ 30.126,72 | R$ 30.112,20

ECABUORACAU E CAPTACAOU DE
6 (;Eﬂmqnq ¢ SERVICO 1 1 R$ 37.321,68 | R$ 37.321,68
17. TOTAL ....ccceueuee 425.448,90 416.821,82 0,00 0,00
[l D .
UBERLANDIA , 27/03/2024 Natan Tomaz Santos / Presidente AEDEC Brasilwg _ ;0“]:7‘\
~J

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

RELATORIO DE EXECUCAO FISICO-FINANCEIRA

OBS : MENCIONAR SE A PRESTACAO DE CONTAS E PARCIAL OU FINAL

L= CHEE B Y L

- e e ek
NN N AR W N =D

NOME DO PROPONENTE - Indicar o nome da entidade conforme o registrado no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (citar a denominagao constante do CNPJ).
TITULO DO PROJETO — Informar o nome do projeto a ser financiado.

VALOR CAPTADO - Indicar o valor captado.

VALOR RENDIMENTO APLICACAO FINANCEIRA — Indicar o valor dos rendimentos auferidos com as aplicagdes financeiras realizadas com os recursos captados.
PROCESSO N° — Indicar o nimero do processo.

N° SLIE- Indicar o nimero.

PERIODO DE VIGENCIA — Indicar o periodo de vigéncia do Termo de Compromisso firmado com ME.

ACAO - Preencher com a numerago seqiiencial da(s) agio(Ses) em que os recursos foram utilizados, observada a numeragio constante do plano de trabalho.
ESPECIFICACAO — Descrever, sucintamente, cada agio executada ou em execugio, de acordo com o PLANO DE TRABALHO aprovado.

UNIDADE DE MEDIDA — Preencher com a unidade de medida referente a cada agdo (etapa ou fase) descrita.

PROGRAMADA - Indicar a quantidade de unidade de medida programada no Plano de Trabalho aprovado.

EXECUTADA — Indicar a quantidade de unidade de medida executada.

PROGRAMADA — Indicar o valor (em R$ 1,00) correspondente aos recursos executados pelo concedente no periodo a que se refere o Campo 07.

EXECUTADA — Indicar o valor (em R$ 1,00) correspondente aos recursos executados pela institui¢do beneficiada (contrapartida) no periodo a que se refere o campo 07.
RENDIMENTO APLICACAO-FINANCEIRA — Indicar o valor executado dos recursos oriundos das aplicagdes financeiras.

TOTAL — Indicar o valor (em R$ 1,00) total dos recursos aplicados, no periodo a que se refere o Campo 07.

TOTAL — Indicar a soma do valor (em R$ 1,00) total dos recursos aplicados no projeto, no periodo a que se refere o Campo 07.
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Lei de Incentivo
a0 Esp

RELACAO DE PAGAMENTOS

PARCIAL ()

FINAL (X)|

NOME DO PROJ

3-PROPONENTE: ASSOCIACAO EDUCACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO CULTURAL - AEDEC BRASI
TACRO [5- CREDOR — C.N.PJ/C.P.F] HEQUE - TDATA

YGHOR QUEIROZ GOMES 82159025100

[SILVANA L OPES GOMES MARTINS 485.049,716-00

FGTS FOLHASALARIAL REF SETEMBRO2Z 08.707.709/0001-33)

RODRIGO CESAR SLVA 082.243.086-00)

[ CLINICADE PSICOLOGIA ANDERSON CARVALHOLTDA 37.365.008/0001-61

INSS FOLHASALARIAL REF SETEMBRO 22 08.707.709/0001-33)

STANAE

£ 2000457

TT- VALOR]|

050_To}

PIS FOLHA SALARIAL REF SETEMBRO22

08.707.709/0001-33)

k| |kl ok

YGHOR QUEIROZ GOMES 821.560.251-00] 050,16}
[SILVANA L OPES GOMES MARTINS 485.049.716-00 929,16}
RODRIGO CESAR SLVA 082.243.086-00) 050,16}
[ CLINICA DE PSICOLOGIA ANDERSON CARVALHOLTDA 365.008/0001-61 800,00}
FGTS FOLHASALARIAL REF UTUBRO2: 707.709/0001-33] 728.00)
PIS FOLHA SALARIAL REF QUTUBR022 707.703/0001-33] 5 91,00}
INSS FOLHA SALARIAL REF OUTUBRO 22 707.709/0001-33] RS 3.149.31
IRRF FOLHA SALARIAL REF QUTUBRO22. 707.709/0001-33] cargos IRRF 245 8]
RODRIGO CESAR SLLVA 082.243.086-00) 809.35]
YGHOR QUEIROZ GOMES 821.590.251-00] 809,36}
[SILVANA L OPES GOVES ARTINS 485.049.716-00 [13 salario professor 01 485,63}
RAPHAEL OLIVEIRA DE MORAES (ME], 19,595 830/0001-37 136 RS 37.321.68]
FIRST SPORTS COMERCIO E IMPORTACAOLTDA 28.836.009/0001-85, 959,66}
[ CLINICADE PSICOLOGIA ANDERSON CARVALHOLTDA 37.365.008/0001-61 800,00}
YGHOR QUEIROZ GOMES 821.560.251-00] 050,16}
RODRIGO CESAR SILVA 082.243.086-00) 050,16}
[SILVANA L OPES GOVIES ARTINS 485,049,716-00 929,18}
FGTS FOLHASALARIAL REF NOVEMBRO22 707.703/0001-33] 910,00}
INSS FOLHASALARIAL REF NOVEMBRO 22 707.709/0001-33] RS 3.149.31
IRRF FOLHA SALARIAL REF NOVEMBRO22 707.703/0001-33] 241.70)
PIS FOLHA SALARIAL REF NOVEMBRO 22 707.709/0001-33] 113.94)
INSS FOLHA SALARIAL REF 13 salario 22 707.703/0001-33] 750.75)
YGHOR QUEIROZ GOMES. 821.590.251-00) RS 3.050.16)
RODRIGO CESAR SILVA 082.243.086-00) RS 3.050.16]
[SILVANALOPES GOVES ARTINS 485.049,716-00 RS 1.929 18]
[ CLINICADE PSICOLOGIA ANDERSON CARVALHOLTDA 365.008/0001-61 RS 1.600.00)
FGTS FOLHASALARIAL REF DEZEMBR 707.709/0001-33] 728.00)
IRRF FOLHA SALARIAL REF DEZEMBRO22 707.703/0001-33] 244,09)
INSS FOLHA SALARIAL REF DEZEMBRO 22 707.709/0001-33] RS 3.149.31
PIS FOLHA SALARIAL REF DEZEMBRO 22 707.709/0001-33] 113.9]
[VANDERLEI JUSTINO GONCALVES 37710770282 368.854/0001-56] 644,00}
[YGHOR QUEIROZ GOME 821.590.251-00] 050,16}
[SILVANALOPES GOMES MARTINS 485.049.716-00 929,18}
RODRIGO CESAR SILVA 082,243 086-00) 050,16}
[ CLINICA DE PSICOLOGIA ANDERSON CARVALHOLTDA 37.365.008/0001-61 800.00}
MARCO ANTONIO DE CAMPOS JUNIOR 459 636,568-77 384 53]
FGTS FOLHASALARIAL REF JANEIRO 23 08.707.709/0001-33) 848,00
INSS FOLHASALARIAL REF JANERO23 08.707.709/0001-33) 634,57}
PIS FOLHA SALARIAL REF JANEIRO 23 08.707.709/0001-33) 106.00)
IRRF FOLHA SALARIAL REF JANEIRO23 08.707.709/0001-33) 241.70)
MARCO ANTONIO DE CAMPOS JONIOR: 459.636,568-77 RS 1.384.53)
[SILVANALOPES GOVES MARTINS 485.049.716-00 RS 1.930,53)
YGHOR QUEIROZ GOMES 821.590.251-00) RS 3.054.98]
RODRIGO CESAR SILVA 082.243.086-00) RS 3.054.98]
FGTS FOLHA SALARIAL REF FEVEREIRO 23 08.707.709/0001-33) 988,00}
FABRICIO BORGES LAERT 076.218.306-90] RS 1612,03]
[CLINICA DE PSICOLOGIA ANDERSON CARVALHOLTDA 365.008/0001-61 RS 1.689.30)
IRRF FOLHA SALARIAL REF FEVEREIRO23 707.709/0001-33] 243 40|
PIS FOLHA SAL ARIAL REF FEVEREIRO 23 707.709/0001-33] 123.50)
INSS FOLHA SALARIAL REF FEVERER023 707.703/0001-33] RS 4.218,76]
[ACQUA COMERCIAL LTDA 345.683/0001-70) RS 12.752,00}
FABRICIO BORGES LAERT 078.218.306-90) RS 1.612,03]
MARCO ANTONIO DE CAMPOS JUNIOR 459.636.568-77 RS 1.384 53]
YGHOR QUEIROZ GOMES 821.590.251-00] RS 3.054.98]
[SILVANALOPES GOMES MARTINS 485.049.716-00 RS 1.930,53]
RODRIGO CESAR SILVA 082,243 086-00) RS 3.054,98]
FGTS FOLHASALARIAL REF MARCO 23 707.709/0001-33] RS 688,00
[ CLINICA DE PSICOLOGIA ANDERSON CARVALHOLTDA 5.008/01 RS 1.689,30)
IRRF FOLHA SALARIAL REF MARCO23 707.709/0001-33] 3,40}
INSS FOLHASALARIAL REF MARCO 23 707.703/0001-33] RS 4.218.77]
PIS FOLHA SALARIAL REF MARCO 23 707.709/0001-33] RS 123.50)
YGHOR QUEIROZ GOMES 821.590.251-00) RS 3.054.98]
[COFINS RETIDO REF NF 220 PSICOLOGO 08.707.709/0001-33 $ 83,97}
PIS RETIDO REF NF 220 PSICOLOGO 08.707.709/0001-33) s 27,08}
RODRIGO CESAR SLVA 0 RS 3.054.99]
FGTS FOLHASALARIAL REF ABRIL 23 08.707.709/0001-33) 988,00}
MARCO ANTONIO DE CAMPOS JUNIOR 459.636,568-77 RS 1.384.53)
[SILVANAL OPES GOVES MARTINS 485.049.716-00 RS 1.930.53)
FABRICIO BORGES LAERT 078.218.306-90) RS 1.612.03)
IRRF FOLHA SALARIAL REF ABRIL 23 707.703/0001-33] 243 40|
INSS FOLHA SALARIAL REF ABRIL 2023 707.709/0001-33] RS 4.218.76)
PIS FOLHA SALARIAL REF ABRIL 23 707.703/0001-33] 123.50)
|CLINICA DE PSICOLOGIA ANDERSON CARVALHOLTDA 365.008/0001-61 RS 1689.30)
[COFINS RETIDO REF NF 227 PSICOLOGO 707.709/0001-33] 5 8370}
PIS RETIDO REF NF 227 PSICOLOGO. 707.709/0001-33] s 27,00}
VBE INDUSTRIAE COMERCIO DE ARTIGOS LTDA 448 335/0001-93] RS 17.360.20]
[YGHOR QUEIROZ GOMES 821.590.251-00) RS 3.054.98]
RODRIGO CESAR SILVA 082.243.086-00] RS 3.054.98]
FABRICIO BORGES LAERT 078.218.306-90! RS 1.612.30)
[SILVANALOPES GOMES MARTINS 485.049.716-00 RH Professor 01 RS 1.930,80)
[CAMILLALISBOA PSICOLOGIALTDA 354.223/0001-25| 23 [NFO2 RS 1.800,00)
FGTS FOLHASALARIAL REF MAIO 2023 707.703/0001-33] 05/06/2023_|Encarqos FGTS. RS 686,00
MARCO ANTONIO DE CAMPOS JUNIOR. 707.709/0001-33| 05/0612023|RH Monior RS 1.384 80|
INSS FOLHASALARIAL REF MAID 2023 707.703/0001-33] 19/06/2023 [ Encargos INSS R$ 4.218,76]
IRRF FOLHA SALARIAL REF W/AI0 2023 707.709/0001-33] 19/06/2023 | Encargos IRRF- 241,78}
[COFINS RETIDO REF NF 238 707.703/0001-33] 19/06/2023[Encarqos NF 238 5 8370}
PIS RETIDONF 238 707.709/0001-33] 19/06/2023 [ Encarqos NF 238 s 27,00}
PIS FOLHA SALARIAL REF MAIO 2023 707.703/0001-33] 19/06/2023_[Encargos Pis 123.50)
FGTS FOLHASALARIAL REF JUNHO 2023 707.709/0001-33] 04/107120; 988,00}
YGHOR QUEIROZ GOMES 821.590.251-00) I 101.55)
RODRIGO CESAR SLVA 082.243.086-00) 101.55]
[CAMILLALISBOA PSICOLOGALTDA 50.354.223/0001-25) 800,00}
MARCO ANTONIO DE CAMPOS JUNIOR. 459.636,568-77 384.80)
[SILVANAL OPES GOVES MARTINS 485.049.716-00 930,80}
FABRICIO BORGES LAERT 078.218.306-90) 612,30}
INSS FOLHASALARIAL REF JUNHO 2023 08.707.709/0001-33) 366,24]
PIS FOLHA SALARIAL REF JUNHO 2023 08.707.709/0001-33) 123.50)
YGHOR QUEIROZ GOMES 821.590.251-00) 101.55)
RODRIGO CESAR SLLVA 082.243.086-00) 101.55]
MARCO ANTONIO DE CAMPOS JUNIOR 459 636.568-77 384 .80)
[SILVANALOPES GOVIES MARTINS 485.049.716-00 930,60}
FABRICIO BORGES LAERT 076.218.306-90) 612.30}
[CAMILLALISBOA PSICOLOGIALTDA. 50.354.223/0001-25, 3 INF1T 800,00}
FGTS FOLHASALARIAL REF JULHO 2023 08.707.709/0001-33) 07/0812023_|Encarqos FGTS. 988,00}
PIS FOLHA SALARIAL REF JULHO 2023 08.707.709/0001-33) 08/0812023 | Encargos Pis 123.50)
INSS FOLHASALARIAL REF JULH02023 08.707.709/0001-33) 08/08/2023 | Encaraos INSS RS 4.368.24]
YGHOR QUEIROZ GOMES. 821.560.251-00) 01/09/2023|RH Gerente Geral RS 3.101.55]
RODRIGO CESAR SILVA 082.243.086-00) 04/09/2023_|RH Suervisor RS 3.101,55]
FGTS FOLHASALARIAL REF AGOSTO 2023 08.707.709/0001-33) 04/09/2023|Encargos F 988,00}
[CAMILLALISBOA PSICOLOGALTDA 50.354.223/0001-25) 04/09/2023_|NF 15 800,00}
FABRICIO BORGES LAERT 078.218.306.90) 04/09/2023_|RH Professor 02 612,30}
[SILVANALOPES GOMES MARTINS 485049.716-00 04/09/2023_|RH Professor 01 930,801
MARCO ANTONIO DE CAMPOS JUNIOR 459.636,568-77 05/09/2023|RH Monitor 384.80)
INSS FOLHA SALARIAL REF AGOSTO 2023 08.707.709/0001-33) 200912023 | Encaraos INSS 366,24]
PIS FOLHA SALARIAL REF AGOST02023 08.707.709/0001-33 0/09/2023 [ Encarqos Pis 123.50)
YGHOR QUEIROZ GOMES 821.590.251-00) 10/2023_|[RH Gerente Geral 101.55)
RODRIGO CESAR SLVA 082.243.086-00! 10/2023_[RH Supervisor 101.55]
[CAMILLALISBOA PSICOLOGALTDA 50.354.223/0001-25) 10/2023_[NF20 800,00}
MARCO ANTONIO DE CAMPOS JUNIOR. 459.636,568-77 1012023 _|RH Monior 384.80)
[SILVANALOPES GOVES MARTINS 485.049.716-00 10/2023 R Professor 01 930,80}
FABRICIO BORGES LAERT 078.218.306.90) 1012023 _|RH Professor 02 612,30}
FGTS FOLHASALARIAL REF SETEMBRO2023 08.707.709/0001-33) 10/2023_|Encargos FGTS 988,00}
INSS FOLHA SALARIAL REF SETEMBRO 2023 08.707.709/0001-33) 1012023 | Encargos NSS RS 4.368.24]
PIS FOLHA SALARIAL REF SETEMBR02023 08.707.709/0001-33) 1012023 [Encargos Pis 123.50)
YGHOR QUEIROZ GOMES 821.560.251-00) 1/2023_|RH Gerente Geral 101.55]
RODRIGO CESAR SILVA 082.243.086-00) 1/2023_[RH Supervisor 101.55)
[SILVANALOPES GOVIES ARTINS 485.049.716-00 930,601
FABRICIO BORGES LAERT 078.218.306-90) 612.30}
MARCO ANTONIO DE CAMPOS JUNIOR 459.636,568-77 384,80)
[CAMILLALISBOA PSICOLOGALTDA 50.354.223/0001-25 800,00}
GTS FOLHASALARIAL REF OUTUBRO2023 08.707.709/0001-33) 988,00}
INSS FOLHA SALARIAL REF OUTUBRO2023 08.707.709/0001-33) RS 4.368.26)
PIS FOLHA SALARIAL REF OUTUBR02023 08.707.709/0001-33) 123.50)
YGHOR QUEIROZ GOMES 821.590.251-00) 101.55)
RODRIGO CESAR SLLVA 082.243.086-00) 101.55]
[SILVANA L OPES GOVES ARTINS 485.049.716-00 930,80}
FABRICIO BORGES LAERT 078.218.306-90| 479,60}
MARCO ANTONIO DE CAMPOS JUNIOR 459.636.568-77 271,03
YGHOR QUEIROZ GOMES 821.590.251-00] 101.55]
RODRIGO CESAR SILVA 082.243.086-00) 101.55)
FABRICIO BORGES LAERT 078.218.306-90| 612,30}
[SILVANALOPES GOMES MARTINS 485049.716-00 930,801
MARCO ANTONIO DE CAMPOS JUNIOR 459.636,568-77 384.80)
[CAMILLALISBOA PSICOLOGIALTDA 354.223/0001-25] 800,00}
FGTS FOLHA SALARIAL REF NOVEMBR02023 707.709/0001-33] 988,00}
FGTS 13 SALARIOREF NOVENMBRO 2023 707.703/0001-33] 966,33}
INSS FOLHA SALARIAL REF NOVEMBRO 2023 707.709/0001-33] RS 4.368.26|
INSS FOLHA SALARIAL REF 13 SALARIO 2023 707.703/0001-33] RS 4.124.0)]
PIS FOLHA SALARIAL REF NOVEMBROE 13 2023 707.709/0001-33] 236,54}
FGTS RESCISAQ SILVANALOPES GOMES MARTINS 707.703/0001-33] 762.15]
FGTS RESCISAQ MARCO ANTONIO DE CAMPOS JUNIR__|08.707.709/0001-33 120.00)
RESCISAQ TRABAL HISTASILVANALOPES GOWES MARTINS 485,049.716-00 RS 5.261.60)
RESCISA TRABAL HISTAMARCO ANTONIO DE CAMPOS JR 459.636,568-77 RS 3.114.18]
[CAMILLALISBOA PSICOLOGIALTDA 50.354.223/0001-25) RS 1.600.00)
GTS FOLHASALARIAL REF DEZEMBR02023 08.707.709/0001-33) 700,01
YGHOR QUEIROZ GOME 590,251-00) RS 3.101.55]
FABRICIO BORGES LAERT 078.218.306-90| RS 1.612.30)
RODRIGO CESAR SLVA 082.243.086-00) RS 3.101.55]
INSS FOLHA SALARIAL REF DEZEMBR02023. 08.707.709/0001-33) RS 4.519.03)
PIS FOLHA SALARIAL REF DEZEMBRO 2023 08.707.709/0001-33) 244.29|
YGHOR QUEIROZ GOMES. 821.560.251-00) RS 3.105.79)
RODRIGO CESAR SILVA 082.243.086-00) RS 3.105.79)
FABRICIO BORGES LAERT 076.218.306-90| RS 1.613.68]
[CAMILLALISBOA PSICOLOGALTDA 50.354.223/0001-25) RS 1.600.00)
FGTS FOLHA SALARIAL REF JANEIRO 2020 08.707.709/0001-33) 700.02)
INSS FOLHASALARIAL REF JANER02024 08.707.709/0001-33) 243 50|
FGTS RESCISAQ TRABALHISTA 08.707.709/0001-33) 052,37}
RESCISA TRABAL HISTARODRIGO CESAR SILVA 082.243.086-00) RS 10.273,05}
RESCISAO TRABAL HISTA FABRICIO BORGES LAERT 076.218.306-90! § 4.411.25)
[CAMILLALISBOA PSICOLOGALTDA 50.354.223/0001-25) 5 1.800,00)
RESCISAO TRABAL HISTAYGHOR QUEIROZ GOVES 821.590.251-00) 10.273.05]

5 3.706,36)

!

INSS FOLHASALARIAL REF FEVERER0 2024

08.707.709/0001-33)
0

UBERLANDIA, 30/03/2024

NOME E ASSINATURA.

$NATAN
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EDITAL N° 004/2022 PROCESSO N° 71000.045454/2020 - 18

A Associacdo Educacional de Desenvolvimento Esportivo Cultural — AEDEC
BRASIL , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CNPI:
08.707.709/0001-33, com sede na Rua Roma, n°® 605, Casa 20, Bairro Tibery — Uberlandia
— MG, CEP: 38.405-076, de acordo com o projeto aprovado pelo Ministério da Cidadania,
Secretaria Especial do Esporte, através de Lei Federal de Incentivo ao Esporte n® SLIE:
2000457 de nome “CESTA NA EDUCACAO ANO II”, torna publico o Edital de
Contratagdo — com critérios de Analise de Curriculum Vitae.

Os Curriculos deverao ser entregues na sede da Associagdo, na Rua Roma, n° 605,
Casa 20, Bairro Tibery — Uberlandia — MG, CEP: 38.405-076, na sala da Diretoria, até
cinco dias uteis a contar desta publicagdo, ou através do e-mail:

rh_adm@aedecbrasil.org.br

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

Poderdo participar deste edital qualquer pessoa brasileira maior e que tenha
disponibilidade, bem como obedeca as condigdes estabelecidas na descricdo das
especificagdes deste edital. A contratacdo se dard por CLT e por PJ, por periodo
determinado (maximo 17 meses).

Objeto: Contratagdo de pessoal especializado para trabalhar na execu¢do do Projeto
“CESTA NA EDUCACAO ANO II”

As Especificacdes de contratagdo sdo as seguintes:

DESCRICAO COMPLETA:

1. GERENTE GERAL: 01 profissional por ano, com carga horaria de 20h semanais.
Nivel superior, com experiéncia comprovada em carteira de trabalho na area de gestao,
responsavel por planejar, coordenar, direcionar e tracar as metas, em atendimento aos
objetos do projeto, com suficiente gabarito e experiéncia na area. O cargo sera preenchido
por um profissional com experiéncia em gestdo administrativa/esportiva. Profissional
devera fornecer relatério de atividades mensalmente.

Periodo: contratacdo pela CLT por periodo determinado (maximo 17 meses).

Associagdo Educacional de Desenvolvimento Esportivo Cultural

Rua Roma, n® 605, Casa 20, Bairro Tibery — Uberldndia - MG )
CNPJ: 08.707.709/0001-33 - CEP: 38.405-076 - www.aedecbrasil.org.br @aedecbrasﬂ
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2. SUPERVISOR: 01 profissional por ano, com carga horaria de 20h semanais.
Visando dar inicio as atividades previstas neste projeto, ¢ fundamental a contratagdo de
um Supervisor, que ficard responsavel em organizar e operacionalizar as atividades
planejadas para cada Categoria, auxiliando os profissionais do projeto na fiscalizagdo das
atividades

implementacio da metodologia. O cargo sera preenchido por um profissional com
experiéncia em gestdo administrativa/ esportiva. Profissional devera fornecer relatorio de
atividades mensalmente.

Periodo: contratacdo pela CLT por periodo determinado (maximo 17 meses).

3. CONTRATACAO DO MONITOR - Quantidade 1 PESSOA. Responséavel em
auxiliar os professores nas atividades esportivas. Poderdo ser estagiarios de Educagdo
Fisica, membros da comunidade ou ex-atleta. Carga horaria de 20hs por semana.
Profissional devera fornecer relatorio de atividades mensalmente.

Periodo: contratacdo pela CLT por periodo determinado (maximo 17 meses).

4. PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA - Quantidade 2 PESSOAS. Ainda
para este projeto faz-se necessaria a contratacdo de 02 (dois) Professores de Educacao
Fisica, que terdo a responsabilidade de ministrar aulas e treinamentos de basquetebol e
atividades correlatas. Carga horaria de 20 e 26hs por semana. O cargo serd preenchido
por profissional de Educacao Fisica registado no CREF (Conselho Regional de Educacdo
Fisica). Profissional devera fornecer relatério de atividades mensalmente.

Periodo: contratacdo pela CLT por periodo determinado (maximo 17 meses).

5. PSICOLOGO - Quantidade 01 PESSOA/PJ. Ainda para este projeto faz-se
necessaria a contratacdo de 01 (um) Psicélogo, que terh a responsabilidade o
desenvolvimento dos temas

pertinentes ao trabalho em grupo e relagdo interpessoal. O cargo serd preenchido por
profissional graduado em psicologia. Profissional deverd fornecer relatorio de atividades
mensalmente.

Periodo: contratacdo por PJ, por periodo determinado (méximo 17 meses).

A presente contratagio ¢ do tipo ANALISE DO CURRICULUM VITAE do candidato.

Uberlandia — MG; 19 de agosto de 2022.

Natan Tomaz Santos
Presidente AEDEC Brasil

Associagdo Educacional de Desenvolvimento Esportivo Cultural

Rua Roma, n® 605, Casa 20, Bairro Tibery — Uberldndia - MG )
CNPJ: 08.707.709/0001-33 - CEP: 38.405-076 - www.aedecbrasil.org.br @aedecbrasﬂ
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RESULTADO EDITAL N° 004/2022
PROCESSO N° 71000.045454/2020 — 18

A Associacdao Educacional de Desenvolvimento Esportivo Cultural — AEDEC
BRASIL, informa que os curriculos foram entregues na sede da associa¢do, na Rua Roma,
no 605, Casa 20, Bairro Tibery — Uberlandia — MG, CEP: 38.405-076, dentro do periodo
de 20 a 25 de agosto de 202, em resposta ao Edital N° 004/2022, referente ao processo N°
71000.045454/2020 — 18.

Como informado no Edital N° 004/2022, o processo de sele¢do se deu por analise
de curriculo, e foram classificados profissionais para cadastro reserva, para o caso de
substitui¢do ou desisténcia.

As regras de contratacdo seguem o regido pelas Leis Trabalhista através do regime
de contrato conhecido por CLT. A contratagdo terd vigéncia maxima de 17 meses
podendo haver prorrogacdo caso aprovada pela Secretaria especial do Esporte,
responsavel pelo TERMO DE COMPROMISSO assinado para execuc¢dao do projeto
“CESTA NA EDUCACAO ANO II”.

Desta forma segue a lista de aprovados na sele¢do dos curriculos, € na sequéncia

lista de classificados para cadastro reserva por ordem de classificagao.

APROVADOS 1" CHAMADA.

I.  YGHOR QUEIROZ GOMES - 1° classificado Gerente Geral
II. RODRIGO CESAR SILVA - 1° classificado Supervisor
III.  SILVANA LOPES GOMES - 1° classificada Prof. Educagao Fisica
IV. FABRICIO BORGES LAERT - 2° classificado Prof. Educacio Fisica
V. MARCO ANTONIO DE C. JUNIOR - 1° classificado Monitor Esportivo

VI.  CLINICA DE PSICOLOGIA ANDERSON C. LTDA — 1° classificado Psicélogo

Associagdo Educacional de Desenvolvimento Esportivo Cultural
Rua Roma, n® 605, Casa 20, Bairro Tibery — Uberldndia - MG )
CNPJ: 08.707.709/0001-33 - CEP: 38.405-076 - www.aedecbrasil.org.br @aedecbrasﬂ
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LISTA CADASTRO RESERVA /2* CHAMADA.

IIL.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL.

IX.

RAPHAEL OLIVEIRA DE MORAES — 2° classificado Gerente Geral
CAMILLA LISBOA PSICOLOGIA LTDA - 2° classificada Psicéloga
FRANCISCO BRUNO FERNANDES - 2° classificado Supervisor

JOAO GUSTAVO RIBEIRO - 3° classificado Supervisor

VANESSA SILVA DE OLIVEIRA — 3° classificada Professora Educacao Fisica
MARIANA NEIVA BEZERRA — 4° classificada Professora Educa¢ao Fisica
MARIANA NEIVA BEZERRA — 5° classificada Professora Educa¢ao Fisica
RICARDO M M PSICOLOGIA LTDA- 3° classificado Psicélogo

FABIO BERNADES FILGUEIRAS NETO - 2° classificada Monitora Esportivo

Uberlandia — MG; 30 de agosto de 2022.

V\alon &mob Sodm

Natan Tomaz Santos
Presidente AEDEC Brasil

Associagdo Educacional de Desenvolvimento Esportivo Cultural

Rua Roma, n® 605, Casa 20, Bairro Tibery — Uberldndia - MG )
CNPJ: 08.707.709/0001-33 - CEP: 38.405-076 - www.aedecbrasil.org.br @aedecbrasﬂ
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PROJETO CESTA NA EDUCACAO ANO 2 PROCESSO NO: 71000.045454/2020-18 SLI: 2000457

RELATORIO DE DIVULGACAO DO PROJETO

https://tvaraxa.com.br/2023/07/12/uma-cesta-na-educacao-
cemig-aporta-projeto-esportivo-em-araxa/

€ 3 G tvaraxa.com.br2023/07/12 5 cemig frol i araxal * O 08¢
HOME CIDADE ESPORTES POLICIAL NoOTiCIAS CONTATO LOGIN RADIO WEB
AHAXAADVIVO DESTAQUES EDUCACAO ESPORTES NEWS ON LINE Prefeitura de Araxi

Uma “Cesta na Educagdo” Cemig aporta projeto
esportivo em Araxa.

Selecionar 0 més v

‘ TVARAXA ¢ meses ago

€« G 35 araxa.mg.gov jprojeto-cesta-na flza d i ~para-al w iu3 a ‘l

INICIO  GABINETE E SECRETARIAS  NOTICIAS VIDEOS  FALE CONOSCO

Noticias recentes

e, Cronograma Fumacé:
o e
FUMACE 1° DE ABRIL
Prefeitura oferece
cirurgia dec...

Contribuintes podem
destinar até...

Atletas paralimpicos

de Araxd se...
Projeto Cesta na Educagéo realiza formagéio U, profoiturade Araxé
. . =~ - ' prorrogains...
de novos treinadores e capacitag¢do para ot
alunos
17-07-2023 - 10:36 fvyoo

Motivar educadores fisicos e incentivar a pratica esportiva para criangas e

adolescentes. Esse & objetivo do projeto Cesta na Educagdo, que, com o apoio da

Secretaria Municipal de Esportes, realizou a formagao de novos profissionais para

as aulas de basquete e capacitou criangas e adolescente sobre as novas regras

da modalidade, no Gltimoe sébado (15). .
A

Ministrada pelo técnico de basquete e atual treinador de time na Alemanha,

Associagdo Educacional de Desenvolvimento Esportivo Cultural
Rua Roma, n° 605, Casa 20, Bairro Tibery — Uberlindia - MG
CNPJ: 08.707.709/0001-33 - CEP: 38.405-076 - www.aedecbrasil.org.br H @aedecbras”
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Divulgagao perfil Curso Técnico de satide Bucal Universidade Federal Uberlandia:

saiba mais:

https://www.instagram.com/p/Csi3Q gLfLP/?utm source=ig web copy link&igshid=MzRIODBiNWFIZA==
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Associagdo Educacional de Desenvolvimento Esportivo Cultural
Rua Roma, n° 605, Casa 20, Bairro Tibery — Uberlindia - MG
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saudebucal_tsbufu
ESTES- ESCOLA TECNICA DE SAUDE - UFU

Saudebucal_tsbufulRegistro da atividade sobre orientagao e
de higiene e saude bucal da parceria do TSB-ESTES/UFU com
a @aedecbrasil

@samararodriguesgomes

3 sem  Ver tradugao

joaocriaturinha Gente, que coisa mals maravilhosa, Fico ©
muito feliz e emocionado quando vejo essas atividades
Extensionistas. Parabéns

12 38m Responder Ver tradugho

nayane_nanasousa Foi muito bom este momento @/ & o

12sem 1curtida Responder Ver tradugdo

saudebucal_tsbufu Vocé estava I4? Se sim, manda um & ™)

sem 1curtida Responder Ver tradugdo

Qv A

Curtido por bi

ABRIL 2

of e outras

@ Adicione um comentario.

¢

_tsbufue drie
Uberlandia

Eaudebucal_tsbufu Neste sdbado dia 20/05 acantecey
atividade orientagao e cuidados com a salde bucal dos
alunos do centro comunitario Sal da terra do Shapping Park, a
atividade foi realizada em parceria com a Instituigdo
@aedecbrasil.

Editado - §sam  Ver tradugao

rodrigosilva23 % 5 ©

5sem Responder

monicafma Tarde de muito aprendizado! [ /a2

6sem Responder Vertraducao

brasil A @ il agrad: a parceria € o apoio o
na orlentaco das nossas criangas. © £

&sem 2curtidas Responder Ver tradugéo

Qv W

@) curtido por rodrigosilva23 e outras pessoas

@ Adicione um comemario.

n (@aedecbrasi
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https://www.instagram.com/p/Csi3Q_qLfLP/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==

e“AEDEC

o ' 9  Brasil
DIVULGACAO MIDIAS SOCIAIS DE TERCEIROS. e

Desenvolvimento Esportivo Cultural

(@centauroesport

@ centauroesporte @ coe

@ Através do Centauro Transforma, nosso
= programa de responsabilidade social, construimos uma ponte
para o futuro da garotada.

Com a ajuda dos nossos parceiros @spaldingbrasil e
@uhisport.or levamos alegria para algumas das Ong's
apoiadas pelo projeto.

Se esporte é brincar e brincar é esporte, queremos dar o
apoio e as ferramentas necessarias para que todos vivam seu
sonho de atletinha com alegria e diverso.

Fellz Dla das Criangas e dos Atletinhas!

#DiaDasCriangas #Centaurc #SonhoDeAtletinha

Editado - 37 sem Ver tradugao

° aedecbrasil O esporte transtorma vidas! ¥ obrigado o
@centauroasporta

37 sem 1curtida Responder Ver tradugao

—— Ver respostas (1)

@ rodrigosilva23 Parabéns a Centauro. Transformar vidas ™
através do esporte serd sempre gratificantel!! @ e

Qv W

@AY curtido por rodrigosilva23 e outras pessoas
QUTUBRO 12, 2022

@ Adicione um comentdric..

DIVULGACAO SITE AEDEC BRASIL.

https://www.aedecbrasil.org.br/cesta-na-educacao

(3 C @& aedecbrasil.org.bricesta-na-educacao fh ¥ = 0O ‘

PONTUANDO NO
ESPORTE

Projeto de inicagio esportiva que arraves da
basquete, dissemina - respeito &s regras, estimular a
criatividade e a tomada de decisio, com
responsabilidade, cooperag@o, respeito e ética.
Desperta o habito da auvidade fisica em criancas e
adolescentes, valorizando a educacao e. quando
possivel, descobrindo e incentivando talentos,.

SOBRE

O projetc nasced em 2017 at £ NO contra wrno escoiar, de forma vol

Brasil @ o Ministério Publico do Trabalh

firmada e vieram as verbas para a

orma do ginasic da escola, custeio da contratagao
professores e aquisicio de material esportivo para os alunos. Em 2019 um vestlario fol construido e dado acesso ao publico especial da escola

além de renovar o contrato dos professores que arendiam as criangas
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Divulgacao Midias sociais AEDEC Brasil.(@aedecbrasil
(Instagram e Facebook)

aedecbrasl
Uberléndla - Minas Gerals, Brasil

o decbrasil No dia 25 de feverelro aconteceu o 3° Tomelo
K | q Futel - Festival de Basquete e a equipe do Projeto Cesta na
Educacio participou desse evento. .

O Cesta na Educagdio é uma Iniciativa da AEDEC Brasil que
leva o basquete para criangas e adolescentes em Uberlandia
desde 2017, &

O projeto ¢ viabilizade por meio da Lei Federal de Incentivo ac
Esporte {LIE) e conta com o apoio do Centro Comunitario Sal
da Terra, da Secretaria de Educagio e da Prefeltura de

L dndia, e como da i gla,

@ porte e i taclara .

e #oql

i tiva
#cemigsaude #cemig #riangulominglro #aedecbrasi|
le i

sro #todoscontr

Editato - 4 sem  Ver traduglo

. maria_ninha % v
1 som Tourtida Responder
e rodrigosilva23 o ¢ < @96 o
Alrpem Bus rondon
m Curtido por rodrigosilva23 e outras 126 pessoas
MARGO 7
@ Adiclone um comentario
aedecbrasil
Araxa - MG, Brasil

e hedecbrasil Encerrande o ano com chave de ouro no Nuclec

Araxa do Projeta Cesta na Educagao! (9%

Sabado, dia 16, foi marcado por mementos incriveis e
atividades que nos encheram de alegria.

Gratlddo por mais um ciclo de aprendizado e conexdes
especiais!

O Projeto Cesta na Educagio |l é viabilizado através da Lei
Federal de Incentivo ao Esporte. A CEMIG € a grande
apciadora deste projeto que conta também com o apoio
institucional da Prefeitura Municipal de Araxd por meio da
Secretaria de Esportes.

@centauroesporte
@cemigenergia
@prefeituradearaxa

#leideincentivoaoesporte #basquele #equipedebasquete

#iniclacacespartiva #minasgerais #todospeloesporte
#todoscontraotrabalhcinfanti #todoscontraapedofilia

14 sem Vertradugao

Q rodrigosilva23 Que esse projeto cresga cada dia mais ! E ©

Ver insights Turbinar publicagdo

Qv W

m Curtido por rodrigosilva23 e outras 25 pessoas

18 de cezembro de 2023

/AEDEC Oal ervinry i RO SOVEING FIDINAL
,)“’ MIG A gIENR‘;?q S ronve m- @ Adicione um comentirio..,
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PROJETOS COMPLEMENTARES:

=

- ° aedecbrasil
Uberidndia - MG

e BedecbrasilJ& i O projeto Cesta na Educacio convida para

o langamento do projeto Cestas Literdrias! £+ &

No préximo sabado, dia 16 de setembro, marcamos um
ancomro as 8h30 no centro comunitario Sal da Terra, no
e em anunciar o

= ‘ ‘ ‘ . ‘ ‘ Iancamentoda nosso projeta Cestas Literdrias, que promete

" : "] abrir as portas do mundo da leitura para nossos queridos
BES Tﬂs * =

ﬁ SABADO 15 DE SETEMBRO

Prepare-se para um dia repleto de atividades emocionantes:

8h30 - Langamento das Cestas Literdrlas: Uma
oportunidade Gnica para nossos alunos explorarem uma
variedade de livros incriveis.

Q 8:45h - Café da Manha Especial: Um momento para
compartilhar e saborear deliciosas refeigdes com nossos
alunos e familiares.

° 9h - Jogo Amistoso Sub-13: Assista a empolgante partida
entre nossa equipe sub-13 e ¢ time Eagles Basketball.

@ 10h - Jogo Amistoso Sub-15: A agao continua com nosso
time sub-16 contra a equipe sub-15 de ituiutaba, MG.

Qv N

AEDEC @ &3 curudo por rodrigosilva23 e outras 35 pessoas

ar *% 14 de setembro de 2023
@ Adiclone um comentano.

@ A PARTIR DE 8H30

@ CENTRO COMUNITARIO SAL DA TERRA
SHOPPING PARK

° aedecbrasil ER

,VAEDEC M 4 /AEDEC TMIG /AEDEC TG y dia 1 de julho, aconteceu o 1° torneio de
Sranl s At Bl s Brast | AT lmegracao dos alunos do Projeto Cesta na Educagdo Araxd,
cam o apoio da AEDEC Brasil e da CEMIG. Foi um grande
evento do basguete onde tivemos o credenciamento das
«AFDEC MG 3 AFDEC MG ,;;AEDEC equipes, jogos, um momento especial para a demonstragao
P B A s / A )7 Brasil de habllidades dos nossos pequenos atletas e foram
entregues ténis para as criangas do projeto.
“AFDEC s/AEL 0 torneio visa a integragdo da comunidade local na
ErfM g W Al / participagao do desenvolvimento do Basquete em nossa
A2 a i regido, por meio da realizagdo do projeto Cesta na Educagio
4 { 7 CESTA NA o : Il, que € viabilizado através da Lei Federal de Incentivo ao
E{‘h( ACAD Y N Esporte. A CEMIG é a grande apoladora deste projeto que
X conta também com o apoio institucional da Prefeitura
Municipal de Arax4 por meio da Secretaria de Esportes.

@cantauroesporte
@cemigenergia
@prefeituradearaxa

#leideincentivoaoesporte #basquete #equipedebasqguete
#iniciacaoesportiva #minasgerais

Editado - 38 sem Ver tradugdo

e aedecbrasil Obrigado a todos os envolvidos ... professores,
nais @ aliinng

Vver Insights Turbinar publicagio

QY A

- Curtido por rodrigosilva23 e outras 109 pessoas
10 de zbril de 2023

“AEDEC T voviane riocan
}- 2! TMIG A hGME%%?S ! T ml- @ Adicione um comentario...

Associagdo Educacional de Desenvolvimento Esportivo Cultural
Rua Roma, n° 605, Casa 20, Bairro Tibery — Uberlindia - MG
CNPJ: 08.707.709/0001-33 - CEP: 38.405-076 - www.aedecbrasil.org.br @aedecbras”


http://www.aedecbrasil.org.br/

o/AEDEC
q; Brasil

I
Associagao Educacional de
Desenvolvimento Esportivo Cultural

aedecbrasil
Minas Gerais

il No dia 16 de 3 o evento de
langamento do projeto Cestas Literdrias. Os LIVROS DO
PROJETO foram doados pelo VEREADOR @ronaldotannusmg

O dia comegou com um delicioso calé da manhd entre pais e
atletas. Ao longo do dia, tivemos alguns jogos amistosos com
a equipe do sub13 Eagles BasKetball, do professor
@guilhermebasketball, e mais dols jogos com as equipes
sub16 e subl? de ftuiutaba.

O langamento do projeto aconteceu durante os jogos, onde os
atietas das equipes convidadas e do Cesta na Educagio
puderam escolher e levar seus livres. Foi uma manhd
completa, alimentando corpo e alma, Fotos:

@priflorentino fotografia

Editado

24 sem  Ver tradugho

ronaldotannusmg & Parabéns pelo projeto,sensacionall!! ©

v
j-\ 1curtida Responder Ver tradugio
Ver respostas (1)
a _camlilalisboa @ ¥ <

Ver insights Turbinar publicacio
oaQv R

@ 8@ curtido por rodrigosilvaz3 e outras 95 pessoas

4 de outubro ge 2023

aedecbrasil
Balrro S80 Geraldo Araxa Mg

pedecbrasi| {5

vapor em Araxa.

O projeto Cesta na Educagao es1é a 1odo

Junte-se a nds para construir um futuro brilhante através do
esporte e da educagio.

O Projeto Cesta na Educagao Il € viabilizado através da Lei
Federal de incentive ao Esporte. A CEMIG & a grande
apoladora deste projeto que conta também com o apoio
institucional da Prefeitura Municipal de Araxd por meic da
Secretaria de Esportes,

@centaurcesporte
@cemigenergia
@prefelturadearaxa
@batatasbembrasil

#leideincentivoaoesporte #basquete #equipedebasqueta
#iniciacaoesportiva #minasgerais #todospeloasporte
#todoscontraotranal hoinfanti #todoscontraapedofilia

10sem Ver tradugao

Ver insights

N

QY
@& curtido por rodrig

17 d= janeiro

23 e outras 14

AAEDEC ; I
}, fol CMIG A EIE%?\?S A e et @ Adicione um comentario...

Uberlandia, 20 de margo de 2024.

Nalor, Sorror. Soules

Natan TomaZ2 Santos
Presidente AEDEC Brasil
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GRADE HORARIA DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

SN

Lei de
Incentivo ao
Esporte

NOME DO PROJETO: Cesta na Educaciio Ano 02

PROPONENTE: __ associaciio educacional de desenvolvimento esportivo cultural - aedec brasil
N° PROCESSO: 71000.045454/2020 - 18

IN° SLI: 2000457

NUCLEO: Centro Comunitério Sal da Terra

ENDERECO: Rua Ivete Cordeiro1020-1266, bairro Shopping ParK, Uberlandia - MG

RESPONSAVEL PELO PROJETO NO NUCLEO : Y ghor Gomes

TELEFONE: 34 99990-1545

TURMA

MODALIDADE

QTDE. ALUNOS/
BENEFICIARIOS

DIAS DA SEMANA

HORARIO

EQUIPE/ PROFISSINAIS

DE

ENVOLVIDOS

OBSERVACOES

Turma 01

Basquete

tercas-feiras e quintas-
feiras

08:00

09:00

Professor 01, supervisor de
esporte, psicologo, Monitor,
gerente geral

O psicélo e o gerente geral tem funcdes
adm e complementares as atividades
diarias da turma (podendo estar atuando
de forma online, nio necessitando estar
presente em quadra diariamente).

Turma 02

Basquete

tercas-feiras e quintas-
feiras

09:00

10:00

Professor 01, supervisor de
esporte, psicologo, Monitor,
gerente geral

O psicélo e o gerente geral tem funcdes
adm e complementares as atividades
diarias da turma (podendo estar atuando
de forma online, ndo necessitando estar
presente em quadra diariamente).

Turma 03

Basquete

tergas-feiras e quintas-
feiras

10:00

11:00

Professor 01, supervisor de
esporte, Monitor, gerente geral

O psicélo e o gerente geral tem funcdes
adm e complementares as atividades
diarias da turma (podendo estar atuando
de forma online, nio necessitando estar

presente em quadra diariamente).

Turma 04

Basquete

tercas-feiras e quintas-
feiras

14:00

15:00

Professor 01, supervisor de
esporte, psicologo, Monitor

O psicolo e o gerente geral tem funcdes
adm e complementares as atividades
diarias da turma (podendo estar atuando
de forma online, ndo necessitando estar

presente em quadra diariamente).

Turma 05

Basquete

tercas-feiras e quintas-
feiras

15:00

16:00

Professor 01, supervisor de
esporte, psicologo, Monitor

O psicélo e o gerente geral tem funcoes
adm e complementares as atividades
diarias da turma (podendo estar atuando
de forma online, ndo necessitando estar
presente em quadra diariamente).

Turma 06

Basquete

tergas-feiras e quintas-
feiras

16:00

17:00

Professor 01, Psicologo, Monitor

O psicolo e o gerente geral tem funcdes
adm e complementares as atividades
diarias da turma (podendo estar atuando
de forma online, ndo necessitando estar

presente em quadra diariamente).

Turma Especial

Basquete

20 Sabados

14:00

16:00

Professor 01, Monitor, psicologo

O psicélo e o gerente geral tem fungdes
adm e complementares as atividades
diarias da turma (podendo estar atuando
de forma online, ndo necessitando estar
presente em quadra diariamente).

NUCLEO: Escola Municipal Prof Milton de M

Porto

ENDERECO: Rua de Servigo A, 136, bairro Segismundo Pereira, Uberlandia - MG

RESPONSAVEL PELO PROJETO NO NUCLEO : Simone Hudson

TELEFONE: 34 99977-1428

TURMA

MODALIDADE

QTDE. ALUNOS/
BENEFICIARIOS

DIAS DA SEMANA

HOR:

ARIO

EQUIPE/ PROFISSINAIS

DE

ENVOLVIDOS

OBSERVACOES

Turma 01

Basquete

25 quartas e sextas

08:00

09:00

Professor 01, supervisor de
esporte, psicologo, gerente geral

O psicélo e o gerente geral tem funcdes
adm e complementares as atividades
diarias da turma (podendo estar atuando
de forma online, ndo necessitando estar
presente em quadra diariamente).

Turma 02

Basquete

25 quartas e sextas

09:00

10:00

Professor 01, supervisor de
esporte, psicologo, gerente geral

O psicélo e o gerente geral tem funcdes
adm ¢ complementares as atividades
diarias da turma (podendo estar atuando
de forma online, ndo necessitando estar
presente em quadra diariamente).

Turma 03

Basquete

25 quartas e sextas

10:00

11:00

Professor 01, supervisor de
esporte, psicologo, gerente geral

O psicolo e o gerente geral tem fungdes
adm e complementares as atividades
diarias da turma (podendo estar atuando
de forma online, nio necessitando estar

presente em quadra diariamente).

Turma 04

Basquete

25 quartas e sextas

14:00

15:00

Professor 01, supervisor de
esporte, psicologo.

O psicélo e o gerente geral tem funcdes
adm e complementares as atividades
diarias da turma (podendo estar atuando
de forma online, ndo necessitando estar

presente em quadra diariamente).

Turma 05

Basquete

25 quartas e sextas

15:00

16:00

Professor 01, supervisor de
esporte, psicologo.

O psicélo e o gerente geral tem funcies
adm e complementares as atividades
diarias da turma (podendo estar atuando
de forma online, ndo necessitando estar

presente em quadra diariamente).

Turma 06

Basquete

25 quartas e sextas

16:00

17:00

Professor 01.

O psicolo e o gerente geral tem funcdes
adm e complementares as atividades
diarias da turma (podendo estar atuando
de forma online, ndo necessitando estar

presente em quadra diariamente).

NUCLEOQ: Ginésio Poliesportivo Jodo Elmiro Manoel

ENDERECO:

30 Geraldo, Av. Amazonas 271, Bairro Sdo Geraldo, Araxa - MG

RESPONSAVEL PELO PROJETO NO NUCLEQ : Tilio Resende ribeiro

TELEFONE: 34 99533-6708

TURMA

MODALIDADE

QTDE. ALUNOS/
BENEFICIARIOS

DIAS DA SEMANA

HOR:

ARIO

EQUIPE/ PROFISSINAIS

DE

ENVOLVIDOS

OBSERVACOES

Turma 01

Basquete

tercas-feiras e quintas-
feiras

08:00

10:00

Professor 02, supervisor de
esporte, psicologo, gerente geral

O psicélo e o gerente geral tem funcoes
adm e complementares as atividades
diarias da turma (podendo estar atuando
de forma online, ndo necessitando estar

presente em quadra diariamente).

Turma 02

Basquete

tergas-feiras e quintas-
feiras

10:00

12:00

Professor 02.

O psicolo e o gerente geral tem funcdes
adm e complementares as atividades
diarias da turma (podendo estar atuando
de forma online, ndo necessitando estar

presente em quadra diariamente).

Turma ESPECIAL

Treinamento e acompanhamento

liberado

tercas-feiras ¢ quintas-
feiras

12:00

13:00

Professor 02.

O psicélo e o gerente geral tem fungdes
adm e complementares as atividades
diarias da turma (podendo estar atuando
de forma online, ndo necessitando estar
presente em quadra diariamente).

Turma 04

Basquete

tercas-feiras e quintas-
feiras

14:00

16:00

Professor 02, supervisor de
esporte, psicologo.

O psicélo e o gerente geral tem funcdes
adm e complementares as atividades
diarias da turma (podendo estar atuando
de forma online, nio necessitando estar
presente em quadra diariamente).

Turma 05

Basquete

tercas-feiras e quintas-
feiras

16:00

18:00

Professor 02.

O psicélo e o gerente geral tem funcdes
adm e complementares as atividades
diarias da turma (podendo estar atuando
de forma online, ndo necessitando estar

presente em quadra diariamente).

UBERLANDIA: 27/03/2024

Nelorn, brrorSodon

|NATAN TOMAZ SANTOS / PRESIDRIITE AEDEC BRASIL |



Yghor Gomes
UBERLÂNDIA: 27/03/2024

Yghor Gomes
NATAN TOMAZ SANTOS / PRESIDENTE AEDEC BRASIL
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PROJETO CESTA NA EDUCACAO ANO 2 PROCESSO NO: 71000.045454/2020-18 SLI: 2000457

RELATORIO FOTOGRAFICO MATERIAIS DO PROJETO

FOTO DAS CAMISA DOS ALUNOS E DA EQUIPE TECNICA PECAS APROVADAS

MATERIAL ESPORTOIVO ADIQUIRIDO:
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MATERIAL PRODUZIDO:

Uberlandia, 20 de marco de 2024.

Nalor, Sorror, S

Natan Tomaz Santos
Presidente AEDEC Brasil
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PROJETO CESTA NA EDUCACAO ANO 2 PROCESSO NO: 71000.045454/2020-18 SLI: 2000457

RELATORIO FOTOGRAFICO APRESENTACAO E DIVULGACAO DO PROJETO

Divulgacao perfil Curso Técnico de saude Bucal Universidade Federal Uberlandia:
saiba mais:
https://www.instagram.com/p/Csi3Q gLfLP/?utm source=ig web copy link&igshid=MzRIODBINWFIZA=

saudebucal_tsbufu
ESTES- ESCOLA TECNICA DE SAUDE - UFU

saudebucal_tsbufuRegistro da atividade sobre orientacdo e

de higiene e saude bucal da parceria do TSB-ESTES/UFU com
a @aedecbrasil
@samararodriguesgomes

13 sem Ver tradugdo

Q joaocriaturinha Gente, que coisa mals maravilhosa, Fico
muto feliz e emocionado quando vejo essas atividades
Extensionistas. Parabéns

12 56m Responder Ver tradugio

. nayane_nanasousa Foi muito bom este momento@/ . o v

12 se 1curtida Responder Ver tradugdo

saudebucal_tsbufu Vocé estava I4? Se sim, manda um & ™)

sem 1curtida Responder Ver tradugo

Qv N

Curtido por bi of e outras

@ Adiclone um comentario.
6‘ _tsbufu e dri

Uberlandia

[Faudebucal_tsbufuNeste sabado dia 20/05 acanteceu
atividade orientagao e cuidados com a salde bucal dos
alunos do centro comunitario Sal da terra do Shopping Park, a
atividade foi realizada em parceria com a Instituigdo
@aedecbrasil,

Editado - 6 sem  Ver tradugao

rodrigosilva23 « % 5

()

5sem Responder

_b: monicafma Tarde de muito aprendizado! ./ (e e 2 o
;sem Responder Ver tradugaco

o brasil A @ gradece a parceriae o apoio
na orlentaco das nossas crlanqas @

6sem 2curtidas Responder Ver tradugéo

Qv W

@) curtido por rodrigosilva23 e outras pessoas

@ Adicione um comemario.
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Divulgagao site AEDEC Brasil.
https://www.aedecbrasil.org.br/cesta-na-educacao

€ = C & aed il.org.br/cesta-na-educacao % 0@

Projeto de inidagio esportiva que arraves da

basquete, dissemnina - respeito as regras, estimular a
criatividade e a tomada de decisio, com
responsabilidade, cooperagio, respeito e ética.
Desperta o habito da avvidade fisica em criancas e
adolescentes, valonizando a educacao e. quando

passivel, descobrindo @ incentivando talentos,

SOBRE

O projete nasceu em 2017 atendendo criangas no contra turno escolar, de forma voluntaria e sem recursos. Em 2018, uma parceria entre Aedec
Brasil @ o Ministério Publico do Trabalho foi firmada e vieram as verbas para a reforma do ginasio da escola, custeio da contratagzo de
professores e aquisicio de marerial esportivo para os alunos. Em 2019 um vestiario fol construido e dada acesso ao publico especial da escola,

além de renovar o contrato dos professores que atendiam as criangas

Divulgacao Midias sociais AEDEC Brasil.(@aedecbrasil
(Instagram e Facebook)

aedecbrasil
Uberléndla - Minas Gerals, Brasil

dia 26 de fevereiro aconteceu o 3° Tomelo
Futel - Festival de Basquete e a equipe do Projeto Cesta na
Educacio participou desse evento. :

0O Cesta na Educagdo é uma Iniciativa da AEDEC Brasil que
leva o basquete para criangas e adolescentes em Uberlandia
desde 2017, &3

O projeto é viabilizade por meio da Lei Federal de Incentivo ao
Esporte {LIE) e conta com o apoio do Centro Comunitario Sal

da Terra, da de eda de
Uberldndia, e com o da i gia,
tee i taclara .
e #Hoguiped:
#oemig #riangy
1o
#todoscontr

Editado - 4 sem  Ver tradugio
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DIVULGACAO MIDIAS SOCIAIS DE TERCEIROS.

(@centauroesport

@ centauroesporte @

@ Através do Centauro Transforma, nosso

programa de responsabilidade social, construimos uma ponte
para o futuro da garotada.

Com a ajuda dos nossos parceiros @spaldingbrasil e
@uhisport.or levamos alegria para algumas das Ong’s
apoiadas pelo projeto.

Se esporte é brincar e brincar & esporte, queremos dar o
apoio e as ferramentas necessarias para que todos vivam seu
sonho de atletinha com alegria e diversao.

Fellz Dla das Criancas e dos Atietinhas!

#DiaDasCriangas #Centaure #SonhoDeAtletinha

Laitado - 37 sem Ver tradugao
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o aedecbrasil O esporte transtorma vidas! ‘¥ obrigado
@centauroesporte

37 sem 1curtida Responder Ver tradugao

—— Ver respostas (1)

@ rodrigosilva23 Parabéns a Centauro. Transformar vidas ©
através do esporte serd sempre gratificante!!! G!:‘:-’-_‘
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@AY curtido por rodrigosilva23 e outras pessoas
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https://tvaraxa.com.br/2023/07/12/uma-cesta-na-educacao-
cemig-aporta-projeto-esportivo-em-araxa/
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ARAXA AOVIVO DESTAQUES EDUCACAO ESPORTES NEWS ON LINE Prefeituta deAIaxé
Uma “Cesta na Educacdo” Cemig aporta projeto —
3 » Selecionar 0 més v
esportivo em Araxa.
© TVARA ©9mesesago Prefeitura de Araxa - Pra
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Noticias recentes

Cronograma Fumacé:
AN 1° DE ABRIL
FUMACE

Prefeitura oferece
cirurgiadec...

Contribuintes podem
destinar até...

Atletas paralimpicos
de Araxa se...

Projeto Cesta na Educacgdo realiza formagédo
de novos treinadores e capacitagéo para
alunos

Prefeitura de Arax&
prorrogains...

17-07-2023 < 10:38 fy 0O

Motivar educadores fisicos e incentivar a pratica esportiva para criangas @
adolescentes. Esse é objetivo do projeto Cesta na Educacao, que, com o apoio da
Secretaria Municipal de Esportes, realizou a formagéo de novos profissionais para
as aulas de basguete e capacitou criangas e adolescente sobre as novas regras
da modalidade, no Gitime sabado (15).

Ministrada pelo técnico de basquete e atual treinador de time na Alemanha,

aedecbrasil
Araxa - MG, Brasil

ncerrande o ano com chave de ouro no Nicleo
Araxa do Projeto Cesta na Educagao! (9%

Sabado, dia 16, foi marcado por mementcs incriveis e
atividades que nos encheram de alegria.

Gratlddo par mais um ciclo de aprendizado e conexoes
especiais!

O Projeto Cesta na Educagio |l é viabilizado através da Lei
Federal de Incentivo ao Esporte. A CEMIG € a grande
apoiadora deste projeto que conta também com o apoio
institucional da Prefeitura Municipal de Araxd por meio da
Secretaria de Esportes.

@centauroesporte
@cemigenergia
@prefeituradearaxa

#leideincentivoaoesporte #basquele #equipedebasquete

#iniciacacespariiva #minasgerais #todospeloesporte
#todoscontraotrabalhoinfanti #todoscontraapedofilia

4 sem Vertradugao

& rodrigosilva23 Que esse projeto cresga cada dia mais ! E ©
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m Curtido por rodrigosilva23 e outras 25 pessoas
18 de dezembro de 2023
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CESTHS ,
LITERARIAS

ﬁ SABADO 15 DE SETEMBRO

@ A PARTIR DE 8H30

@ CENTRO COMUNITARIO SAL DA TERRA

SHOPPING PARK
AEDEC

B ;%/

aedecbrasil
Uberiandia - MG

e BedecbrasilJ# i 0 projeto Cesta na Educacio convida para
0 langamento do projeto Cestas Literdrias! £ ¥

No préximo sabado, dia 16 de setembro, marcamos um

encontro as 8h30 no centro comunitario Sal da Terra, no

pping er em anunciar o

lancamento do nosso projeto Cestas Literarias, que promate

abrir as portas do mundo da leitura para nossos queridos

aluncs. LU

Prepare-se para um dia repleto de atividades emocionantes:
8h30 - Langamento das Cestas Literdrlas: Uma

oportunidade Unica para nossos alunos explorarem uma

variedade de livros incriveis.

Q 8:45h - Café da Manha Especial: Um momento para

compartilhar e saborear deliciosas refeigdes com nossos

alunos e familiares.

° 9h - Jogo Amistoso Sub-13: Assista a empolgante partida
entre nossa equipe sub-13 e ¢ time Eagles Basketball.

@ 10h - Jogo Amistoso Sub-15: A agao continua com nosso
time sub-15 contra a equipe sub-15 de ituiutaba, MG.
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@ &5 curtdo por rodrigosilva23 e outras 35 pessoas

ud embro de 2023

Ver insights
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. Curtido por rodrigosilva23 e outras 109 pessoas
10 de abril de 2023
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o dia 1 de julho, acontaceu o 1° torneio de
integragao dos alunos do Projeto Cesta na Educagdo Araxd,
com o apoic da AEDEC Brasil e da CEMIG. Foi um grande
evento do basquete onde tivemos o credenciamento das
equipas, jogos, um momento especial para a demaonstragao
de habilidades dos nossos pequenos atletas e foram
entregues ténis para as criangas do projeto.

O torneio visa a integracao da comunidade local na
participagao do desenvolvimento do Basquete em nossa
reglao, por mela da realizagao do projeto Cesta na Educagin
Il, que & viabilizado através da Lei Federal de Incentivo ao
Esporte. A CEMIG é a grande apoiadora deste projeto que
conta também com o apoio institucional da Prefeitura
Municipal de Araxé@ por meio da Secretaria de Esportes.

@centauroesporte
@cemigenergia
@prefeituradearaxa

#leldeincentivoaoespor e #basquete #equipadebasquete
#iniciacaoespartiva #minasgerais

Editado - 38 sem  Ver tradugdo

aedecbrasil Obrigado a lodos os envolvidos ... professores,

nais @ aliinng
Turbinar publicacio
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Minas Gerais

il No dia 16 de 3 o evento de
langamento do projeto Cestas Literdrias. Os LIVROS DO
PROJETO foram doados pelo VEREADOR @ronaldotannusmg

O dia comegou com um delicioso calé da manhd entre pais e
atletas. Ao longo do dia, tivemos alguns jogos amistosos com
a equipe do sub13 Eagles BasKetball, do professor
@guilhermebasketball, e mais dols jogos com as equipes
sub16 e subl? de ftuiutaba.

O langamento do projeto aconteceu durante os jogos, onde os
atietas das equipes convidadas e do Cesta na Educagio
puderam escolher e levar seus livres. Foi uma manhd
completa, alimentando corpo e alma, Fotos:

@priflorentino fotografia

Editado

24 sem  Ver tradugho

ronaldotannusmg & Parabéns pelo projeto,sensacionall!! ©
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@ 8@ curtido por rodrigosilvaz3 e outras 95 pessoas

4 de outubro ge 2023

aedecbrasil
Balrro S80 Geraldo Araxa Mg

pedecbrasi| {5

vapor em Araxa.

O projeto Cesta na Educagao es1é a 1odo

Junte-se a nds para construir um futuro brilhante através do
esporte e da educagio.

O Projeto Cesta na Educagao Il € viabilizado através da Lei
Federal de incentive ao Esporte. A CEMIG & a grande
apoladora deste projeto que conta também com o apoio
institucional da Prefeitura Municipal de Araxd por meic da
Secretaria de Esportes,

@centaurcesporte
@cemigenergia
@prefelturadearaxa
@batatasbembrasil

#leideincentivoaoesporte #basquete #equipedebasqueta
#iniciacaoesportiva #minasgerais #todospeloasporte
#todoscontraotranal hoinfanti #todoscontraapedofilia

10sem Ver tradugao
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Uberlandia, 20 de margo de 2024.

Nifon  Jomar. Soden

Natan Toma2’Santos
Presidente AEDEC Brasil
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